- COMUNE DI FORINO
Provincia di Avellino

NUCLEQ DI VALUTAZIONE

RELAZIONE FINALE - ANNQ 2013 -

AL SIG. SINDACO
Dott. DE CRISTOFANO LUIGI

RELAZTONE FINALE DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLINDENNITA
DI RISULTATO RELATIVAMENTE ALLE AREE DELLA POSIZIONE

ORGANIZZATIVA RIFERITA ALL'ANNO 2013,

Il Nucleo di Valutazione, ai fini dell'attribuzione dellindennita di risultato riferita
all'anno 2013 relativamente alle aree delle posizioni organizzative, sufla base della
verifica dellattuazione degli obiettivi gestionali, ha ricevuto dai responsabili del
Settore Economico Finanziario, dott. Gianluca Forgione, e del Settore Techico
Manutentivo e di Polizia Municipale, ing. Lorenzo D'Argenio, e schede di valutazione
relative all'anno 2013 e le relazioni circa le attivitd e gli obiettivi raggiunti in tale
anno, provvedendo a svolgere [attivitd di valutazione sulla base di detfa
documentazione, in relazione agli obiettivi assegnati in sede di predisposizione delle
linee programmatiche, al raggiungimento degli obiettivi assegnati tramite ['analisi di
impiego delle risorse, nonché ai relativi livelli di utilizzo delle stesse.

L'analisi della documentazione richiamata conduce alle seguenti conclusioni:

 SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
(Responsabile di Posizione dott. Gianluca Forgione)

Dalla relazione, che costituisce parte integrante del presente verbale, risulta che il
settore ha svolto le proprie attivita nellanno 2013 raggiungendo gli obiettivi gestionali
fissati con I'approvazione del bilancio di previsione 2013.

Si sottolinea che lattivitd svolta dal settore & stata di notevole apporto
all Amministrazione utilizzando al meglio le potenzialita professionali ed organizzative
del responsabile.

Pertanto, il Nucleo ritiene di attribuire il punteggio in riferimento ai criteri approvati
con delibera 6.C. n. 262 del 31/12/2002:

Grado di raggiungimento obiettivi
100 punti  100% dell'obiettivo




Capacita di coordinamento dei dipendenti
70 punti - coordinamento totale, non essendo state segnalate

problematiche al riguardo;
Capacita di adottare soluzioni organizzative innovative
70 punti.  elevata
Capacita di orientamento alfutenza
60 punti  apprezzabile, non essendo pervenute segnalazioni di
disservizi dall'utenza;

Si evidenzia che gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti, cost come riportato nella
relazione del responsabile del settore economico-finanziario.
La procedura prevista per [attribuzione dellindennitda di risultato risulta aver
raggiunto il punteggio massimo conseguibile pari a 300 punti, per cui si ritiene congrua
la corresponsione dell'indennitd di risultato in misura pari al 25% dellindennita di
posizione, al responsabile di settore dott. Gianluca Forgione.

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO
(Responsabile di Posizione Ing. LORENZO D'ARGENIO)

Parimenti, dalla relazione del responsabile di settore, che costituisce parte infegrante
del presente verbale, risulta che le attivita nell'anno 2013 hanno raggiunto gli obiettivi
gestionali fissati con 'approvazione del bilancio di previsione 2013,

L'attivitd ‘svolta dal settore & stata di notevole apporto all'Amministrazione
utilizzando al meglio le potenzialitd professionali ed organizzative del responsabile.

La relazione consegnata dal responsabile del settore tecnico manutentivo fornisce
un‘elencazione delle attivitd e degli obiettivi raggiunti assegnati all' Area tecnica.
Pertanto il Nucleo ritiene di attribuire il punteggio in riferimento ai criteri approvati
con delibera 6.C. n. 252 del 31/12/2002, secondo quanto di seguito indicato:

Grado di raggiungimento obiettivi
100 punti  100% dell'obiettivo, in quanto si ritiene che gli atti

ulteriori non siano dipendenti dall'attivita dell'ufficio:;
Capacitd di coordinamento dei dipendenti
' 70 punti coordinamento fotale, non essendo state segnalate
‘ problematiche al riguardo;
Capacitd di‘adottare soluzioni organizzative innovative
70 punti  elevata

Capacitd di orientamento all'utenza
60 punti  apprezzabile, non essendo pervenute segn lazuonl di

disservizi dall'utenza:




La procedura prevista per lattribuzione dellindennitd di risultato risulta aver
raggiunto il punteggio massimo conseguibile pari a 300 punti, per cui si ritiene congrua
la corresponsione dell'indennitd di risultato in misura pari al 25% dell'indennita di
posizione, al responsabile di settore Ing. Lorerizo D'ARGENTIO.

Forino, 18/03/2014
I componenti del N.di V.
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Componenté  dott, Roberto TANNACCONE



