Comune di
Foiano della Chiana

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE DEL
COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI - 2016

£

A seguito della deliberazione di Giunta comunale n. 111 /2017 con la quale il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica & stato autorizzato alla sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo 2016 su cui si ¢ formato l'accordo tra la delegazione trattante di parte pubblica e la

rappresentanza del personale dell'area del comparto , il giorno dodici del mese di settembre 2017, alle
ore 10 ha avuto luogo I’incontro tra:
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b) i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del C.C.N.L.
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al termine del quale le parti, come sopra costituite, in relazione all'art. 3 del CCDI 2015/2017 gia
firmato, hanno sottoscritto la seguente contratto collettivo decentrato integrativo 2016 :



ART.1-
Disposizioni generali

Si conferma quanto previsto nel CCDI 2015/2017 firmato in data 26.01.2016 ( anche con riferimento
alle ricorrenze temporali ivi indicate), con le precisazioni/modificazioni di cui agli articoli seguenti.

ART. 2
Integrazione parte variabile del fondo

Come previsto nell'art. 6 del CCDI2015/2017, e a parziale deroga dello stesso,
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1’ Amministrazione, nell'annualita 2016, integra le risorse decentrate sino all’1,2% del monte salari
anno 1997, ai sensi dell’art. 15, comma 2 CCNL 01/04/1999. Tali risorse nell’annualita 2016, come
nell'annualita 2015, sono destinate al finanziamento dei compensi incentivanti la produttivita il merito
ed il miglioramento dei servizi ( "c.d. produttivita") , istituto per il quale ¢ richiesta l'applicazione del
Sistema di Misurazione e valutazione della Performance adottato dall'Ente e verranno erogati con
riferimento al Piano della Performance. Le somme da destinare alla produttivita, nel loro ammontare
complessivo, saranno determinate in riferimento alla parte che residua nella parte stabile del fondo
dopo che si sia provveduto a liquidare tutti gli altri istituti contrattuali previsti, alla quale si aggiungera
la parte variabile del fondo derivante dall'integrazione sino 1,2% del monte salari anno 1997, ai sensi
dell’art. 15, comma 2 CCNL 01/04/1999.

Le parti con riferimento a tale erogazione, concordano sull’esigenza di giungere ad una celere
erogazione ed individuano nella predisposizione dei conteggi tecnici il presupposto indispensabile.
Tale documentazione dovra giungere al servizio personale entro venti giorni dalla data odierna ed in
tal caso la liquidazione della produttivita in conto 2016 avverra celermente e comunque entro il
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ART.3
Progressioni economiche orizzontali

In relazione all'art.9 del CCDI 2015/2017 le parti si danno atto che sono stati gia definiti i criteri per
l'attuazione dell'istituto della progressione economica orizzontale ( accordo stralcio del 04.1 1.2016 ¢
successiva delibera di Giunta Comunale di approvazione della relativa regolaimentazione).

In considerazione del fatto che I’accordo decentrato verra sottoscritto con ritardo, si dispone che

nell'annualith 2016 non si procedera all’attuazione dell’istituto delle progressioni economiche
orizzontali.

ART. 4
Incentivi per la progettazione

In relazione all'art. 18 del CCDI 2015/2017 si conferma che le risorse destinate all'attuazione degli
incentivi di cui al D.Lgs. 50/2016 relative agli incentivi per la progettazione, prima di essere rese
disponibili, dovranno essere disciplinate da apposito regolamento approvato dalla Giunta Comunale
che dovra conformarsi ai principi e alla normativa intervenuta in materia.

Letto, approvato, sottoscritto
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