Comune di
Foiano della Chiana

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N.4 POSTI DI “ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO” CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1.
DI CUI 2 RISERVATI AL PERSONALE INTERNO ED
1 AL PERSONALE DELLE FORZE ARMATE
EXART..1014c.3e 4 e ART 678 c. 9 D.Lgs. 66/201

PROVA PRESELETTIVA CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

PROVA PRESELETTIVA

La prova consistera in n° 30 quesiti con piu opzéimisposta, di cui una sola esatta, nelle materi
oggetto delle prove di esame.

Per ogni risposta esatta verra assegnato al caadidgyunto con l'attribuzione massima pertanto di
30 punti. Viene altresi determinata I'applicaziahena penalita di — 0,33 per ogni risposta ercata
multipla. L’eventuale mancata risposta comportergpunteggio uguale a zero.

PROVE SCRITTE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

1" PROVA SCRITTA E 2* PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

La valutazione verra attuata senza alcuna apposiziosegni di correzione negli elaborati (al fiie
preservarne l'integrita) ma mediante la formulaeiah un giudizio sintetico aggiuntivo alla mera
votazione, il tutto riportato nell’apposito verbale

| criteri consistono nei seguenti:

- corretto uso della lingua italiana

- correttezza delle risposte rispetto alle domantittabte

- attinenza delle risposte in relazione ai quesisitipo

- esaustivita della risposta

- articolazione della risposta secondo I'ordine logststematico richiesto dalla domanda,;

- capacita di ricostruire la disciplina dei divesdituti mediante un corretto uso dei riferimentaal
normativa vigente ed una corretta argomentaziogiedesistematica.

- determinazione circa lo svolgimento di prove pdrzd incomplete, richiedendo ai concorrenti
uno svolgimento della prova nel suo complesso, aimeari a due terzi rispetto alle
domande/prove attribuite, entrambi rese nella fammama della sufficienza, per una valutazione
complessivamente positiva della prova e quindi assione



