FRANSCECA CIONI
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE FOIANO DELLA CHIANA

Verbale n. 4 del 26.10.2015

Oggetto compensi per la produttivita del personale aritaua2014 — verifica del livello di
conseguimento obiettivi del personale dipendersgegnato alle Aree Funzionali :

Area Amministrativa, Area Ragioneria e Tributi, ArQualita Urbana e Ambiente , Area Tecnico-
Manutentiva, Area Polizia Municipale, Area SUAP SURrea Servizi alla Persona , Servizio
segreteria.

L’anno 2015, oggi, 26 del mese ottobre, si € ruhiiDrganismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Foiano della Chiana, nominato con decsetdacale n. 44 in data 05/12/2014 nella
persona della Dott.ssa Francesca Cioni .

L’Organismo indipendente nella seduta odierna aspeimersi con riferimento a quanto segue:

1. compensi per la produttivita del personale anru&@14 — art. 37 del CCNL 22.01.2004 -
verifica del livello di conseguimento obiettivi dpérsonale dipendente assegnato alle Aree
Funzionali: Area Amministrativa, Area RagionerialTgbuti, Area Qualita Urbana, Area
Tecnico- Manutentiva, Area Polizia Municipale, Ar&UAP SUE , Area Servizi alla
Persona .

L’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Visto il decreto sindacale N. 44/2014 con il qualsottoscritta € stata nominata Organismo Interno
di Valutazione (O.1.V.) del comune di Foiano dellhiana nel quale si dispone altresi che lo stesso
sostituisce il nucleo di valutazione e di contraofiterno di gestione;
Esaminata la deliberazione n. 103 in data 07.1#%.26on la quale la Giunta Comunale ha
approvato il Piano della Performance 2014;
Considerato che con precedente verbale n. 2/200% st@ivente e stata approvata la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei responsatidiari di P.O. del comune di Foiano della Chigreat
I'anno 2014, nei termini e modalita di cui al vdibatesso, e nella misura del 25% della retribiezion
di posizione in godimento per I'anno 2014,
Esaminato il D.Igs. 150/2009 e particolarmente :
- I'art. 4:
1. Ai fini dell'attuazione dei principi generali dui all'articolo 3, le amministrazioni pubbliche
sviluppano, in maniera coerente con i contenubreitciclo della programmazione finanziaria e del
bilancio, il ciclo di gestione della performance.
2. Il ciclo di gestione della performance si ariécoelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chstendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziomeventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceamirzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critérvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estaircittadini, ai soggetti interessati, agli uiem
ai destinatari dei servizi.
- I'art. 9:
1. La misurazione e la valutazione della perforneamaividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in poseidnautonomia e responsabilita & collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'artdobrganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi indiwidli;
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c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai émig sulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di cairatiblo 7 e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di grupo individuali;

b) alla qualitd del contributo assicurato alla perfance dell'unita organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed aiartemnpenti professionali e organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale neono considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale.

- I'art. 10, comma 1, :

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensihiltd attendibilitd dei documenti di rappresentazion
della performance, le amministrazioni pubblicheoselo quanto stabilito daltticolo 15,comma 2,
lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gennaio, un documento programmatitennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i conteniliticlo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obietti strategici ed operativi e definisce, con rifeginto
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorsgli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'amministrazione, nonchéplettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori;

- l'art. 12:

Nel processo di misurazione e valutazione delldopmance organizzativa e individuale delle
amministrazioni pubbliche intervengono:

a) ...

b) gli Organismi indipendenti di valutazione dedarformance di cui all'articolo 14;

c) I'organo di indirizzo politico-amministrativo diascuna amministrazione;

d) i dirigenti di ciascuna amministrazione.

L’art. 18

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il meri il miglioramento della performance
organizzativa e individuale, anche attraversolitaio di sistemi premianti selettivi, secondo |dggc
meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti cheseguono le migliori performance attraverso
I'attribuzione selettiva di incentivi sia econonsé di carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indiffezeata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza dedl#fiche e attestazioni sui sistemi di misuraziene
valutazione adottati ai sensi del presente decreto.

Visto l'art. 6 del D.Lgs. 141/2011 che disponeiiivio della differenziazione retributiva in fasce
prevista dall'art. 31, comma 2, del D.lgs. 150/2@0@ trovera applicazione a partire dalla tornata d
contrattazione collettiva successiva a quellaingal quadriennio 2006 — 2009;

Considerato che e stato esaminato il vigente regaiéo comunale sull’Ordinamento degli uffici e
dei Servizi, adeguamento al D.Lgs. 150/2009 , apggio con deliberazione di G.C. n. 3/2012 e
modificato con deliberazione G.C. n. 64/2012 ;

Che é stato esaminato altresi il sistema di migsamaze valutazione delle performance ( in seguito
indicato anche come SMVP) del comune di Foianoad€hiana , approvato con deliberazione di
G.C. n. 101/2012, il quale dispone che la funzidnmisurazione e valutazione della performance e
svolta dal personale incaricato di posizione orgeativa che contribuisce alla fase di definizione
degli obiettivi strategici , individua ed assegrinaiettivi al proprio personale , ne definisce le
prestazioni richieste , ne monitora 'andamentdedattivitd , ne misura e valuta la performance
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individuale ( 14) ; che il procedimento di valutaze si conclude con la compilazione e la consegna
della scheda di valutazione finale ; che la valotaz del personale incaricato di posizione
organizzativa potra essere completata solo dopbitlesura delle valutazioni del personale assegnato
dal momento che la capacita di differenziare i giudin merito ne € uno dei parametri di
valutazione ( 13.1.3); che, se non disposto diveesde, spetta allOIV la funzione di
certificazione del livello di conseguimento dedbiettivi per il personale dipendente ;

Viste le schede per mezzo delle quali é statateéft la misurazione e valutazione del personale
dipendente (in allegato individuato in elenco )egsmto alle Aree Funzionali in premessa e in
oggetto indicate, e relative all’attivita dell’aralita 2014, compilate dai Responsabili delle Aree
titolari di P.O. contenenti le verifiche e valutaazi occorrenti allo scopo ;

Preso atto che dalle schede suddette si evinesiatine gli obiettivi assegnati ai dipendenti dete

del relativo responsabile di area sono riconduciitoerenti rispetto a quelli previsti per I'area
organizzativa di collocazione nei documenti di gaseione degli obiettivi elaborati dalla Giunta, in
premessa indicati, in conformita all’autonomia p@ssabilitd organizzativa e di risultati indicaérp

la categoria contrattuale di classificazione niéigato A al C.C.N.L. dell’'1.4.1999;

Visto altresi I'art. 5 del CCNL 31/07/2009 con ilaje le parti contraenti hanno confermato la
disciplina dei compensi per la produttivita dettakal’art. 37 del CCNL 22.01.2004 ed hanno
ribadito gli ordinari principi in materia di prentii@ , con particolare riferimento alla natura e ai
contenuti dei sistemi incentivanti la produttivjta

Rilevato che l'art. 37 del CCNL , nel modificare a@ttegrare I'art. 18 del CCNL 01.04.1999
dispone: “ 1 La attribuzione dei compensi di cui all’art. 1dgmma 2, lett. a) ed h) e strettamente
correlata ad effettivi incrementi della produtt&ie di miglioramento quali-quantitativo dei servizi
da intendersi, per entrambi gli aspetti, come tigtd aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato
atteso dalla normale prestazione lavorativa.

- 2. | compensi destinati a incentivare la produtéive il miglioramento dei servizi devono
essere corrisposti ai lavoratori interessati soliara conclusione del periodico processo di
valutazione delle prestazioni e dei risultati no@dh base al livello di conseguimento degl
obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi stnenti di programmazione degli enti.

- 3. La valutazione delle prestazioni e dei risultdgi lavoratori spetta ai competenti dirigenti
nel rispetto dei criteri e delle prescrizioni defindal sistema permanente di valutazione
adottato nel rispetto del modello di relazioni sacdli previsto; il livello di conseguimento
degli obiettivi & certificato dal servizio di contlo interno.

- 4. Non é consentita la attribuzione generalizzagaampensi per produttivita sulla base di
automatismi comunque denominati ....”

Preso atto che il contratto decentrato azienda@nualita 2014, dispone che le risorse residue,

dopo l'applicazione degli altri istituti contratiya sono utilizzate per erogare il compenso

relativo all’apporto individuale secondo il sistendi misurazione e valutazione delle

Performance approvato nell’anno 2012 ( deliber@.di. 101/2012);

Che, pertanto, a conclusione dell’esame della decsazione e delle verifiche effettuate risulta

che il livello di conseguimento degli obiettivi agmati al personale dipendente indicato in

allegato e stato raggiunto nella misura per ogrindaata nella relativa scheda di valutazione,

secondo le verifiche effettuate, attendibili e evér con l'intero sistema di Misurazione e

Valutazione delle Performance, dando atto altrés cresponsabili di P.O. hanno saputo

differenziare adeguatamente le valutazioni o matiedomogeneit;

Visto il D.lgs. 150/2009 cosi come successivameariegrato e modificato ;

Visti i CCNL enti locali e particolarmente l'art73lel CCNL 2002 — 2005;
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Per tutto quanto sopra ,
CERTIFICA

Ai sensi e per gli effetti dell'arB7 CCNL 22.01.2004 e del vigente Sistema di Miziorze e Valutazione
delle Performance del comune di Foiano della Chjadaaggiungimento dei risultati attesi ai fini ¢l
corresponsione dei premi di produttivita- perforeenn quanto i dipendenti indicati in allegato,
assegnati alle aree di organizzazione in oggeta@ate, nell’annualita 2014, hanno raggiunto gli
obiettivi loro assegnati da parte dei rispettigpensabili secondo le modalita e nelle quantiteudi
alle relative schede di valutazione, esaminate &tindepositate, e che gli stessi obiettivi riaot
coerenti con quelli assegnati ai titolari di posi® organizzativa dalla Giunta Comunale in sede di
programmazione con le delibere in premessa riciama

Pertanto si potra procedere nella liquidazioneadelbduttivita-performance al personale indicato in
allegato secondo le valutazioni effettuate dai @ingtolari di Posizione Organizzativa risultanti
dalle singole schede e in attuazione del vigenstersia di misurazione e valutazione delle
performance (pargr.12.8) . Infine, sempre relatieate all’annualita 2014, si dispone |l
completamento e la chiusura della valutazione @etgnale incaricato di posizione organizzativa
mediante conferma di quanto disposto con precegeniwio verbale n. 2/2015, dal momento che
la capacita di differenziare i giudizi in meritbaavalutazione del personale assegnato € uno dei
parametri di valutazione.

Letto , confermato, sottoscritto

L’Organismo Indipendente di Valutazione

W -—

Dott.ssa Francesca Cioni



