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Ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33 del 2013, Gaunta Comunale, approva un Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, da @ggire annualmente, che indica le iniziative ptevis

per garantire:

a) un adeguato livello di Trasparenza, anche &alte delle linee guida elaborate dalla Commissione
di cui all'articolo 13 del Decreto Legislativo 2@tabre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell@gfrita.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'liit&glefinisce le misure, i modi e le iniziative
volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazienprevisti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regalar la tempestivita dei flussi informativi di cui
all'articolo 43, comma 3, del D.Lgs. n. 33 del 2013

Le misure del Programma Triennale sono collegatgto sl'indirizzo dell’Autorita Locale
Anticorruzione, con le misure e gli interventi pistiv dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione: a tal fine, il Programma costituiscei®ee del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

Gli obiettivi indicati nel P.T.T.l. sono formulaiti collegamento con la programmazione strategica
e operativa del’Amministrazione, definita in viargerale nel Piano delle Performance.

La promozione di maggiori livelli di Trasparenzastituisce un’area strategica dell’Ente, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzaté individuali.

I Comune garantisce la massima trasparenza infageidel ciclo di gestione della Performance.

I Comune presenta il Piano e la Relazione sulldoReance, di cui all'articolo 10, comma 1,
lettere a) e b), del Decreto Legislativo n. 150 2@09, alle Associazioni di consumatori, utenti, ai
centri di ricerca e a ogni altro osservatore qicalib, nel’ambito di apposite giornate della
trasparenza, senza nuovi o maggiori oneri pefahbio.

Nell’ambito del Programma Triennale per la Traspasee I'Integrita sono specificate le modalita,
I tempi di attuazione, le risorse dedicate e gliursenti di verifica dell’efficacia delle iniziativeli
Legalita, Trasparenza ed Integrita.

I Comune ha I'obbligo di pubblicare sul propridcsistituzionale, nella Sezione: Amministrazione

Trasparente, di cui all'articolo 9 del D.Lgs n.&d 2013:
a) il Programma Triennale per la Trasparenza ¢elgnta ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano delle Performance e la Relazione diatlarticolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

¢) i nominativi ed i curricula dei componenti de@rganismi Indipendenti di Valutazione di cui
all'articolo 14 del Decreto Legislativo n. 150 @€I09;

d) i curricula dei Titolari di Posizioni Organizihag, redatti in conformita al vigente modello eueop

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensionacipale ai fini della determinazione degli

standard di qualita dei servizi pubblici da ad@tteon le carte dei servizi ai sensi dell’articolbdel



Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosimeo modificato dall’articolo 28 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

La trasparenza € intesa come accessibilita towdd#le informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitwzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, & ta
concetti derivano dal decreto citato.

Essa attua il principio democratico e i principstituzionali di eguaglianza, di imparzialita,
buon andamento, responsabilita, efficacia ed efiica nell'utilizzo di risorse pubbliche, integréa
lealta nel servizio alla nazione, nel rispetto @elisposizioni in materia di segreto di Stato,atjrsto
d'ufficio, di segreto statistico e di proteziond deti personali. E’ poi condizione di garanzialéel
liberta individuali e collettive, nonché dei diritivili, politici e sociali, integra il diritto adina buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di amministrazione aperta, al servizio del cittadino

Le disposizioni del Decreto Legislativo 33/20&3le norme di attuazione integrano, inoltre,
l'individuazione del livello essenziale delle pegsbni erogate dalle Amministrazioni pubbliche ra fi
di prevenzione e contrasto della corruzione e dedliiiva amministrazione. Rappresenta poi un
tassello di valutazione delRerformancedelle pubbliche Amministrazioni e del raggiunginmedegli
obiettivi fissati, attraverso gli atti di programmnane, nel ciclo di gestione delRerformance con
particolare riferimento al raggiungimento dei riatil attesi e conseguiti e alla visibilita per gli
stakeholder(cioé per i soggetti portatori di interessi in mteme all'attivita del’amministrazione,
siano essi soggetti pubblici o privati, gruppi orgaati e non, singoli cittadini).

La trasparenza favorisce, dunque, la partecipazawi cittadini all'attivita delle pubbliche
amministrazioni ed e funzionale a:

» prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'intiédyr attraverso I'emersione delle situazioni

in cui possono annidarsi forme di illecito e di litto di interessi e la rilevazione di ipotesi di

maladministration

» assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle iarstrazioni, delle loro caratteristiche
guantitative e qualitative, nonché delle loro madali erogazione;
» sottoporre a controllo diffuso ogni fase del cidigestione dell@erformanceper consentirne

il miglioramento;

« favorire un rapporto diretto tra I’Amministrazioeel singolo cittadino.

Attraverso l'attuazione ed il progressivo potenzato di un sistema stabile ed organizzato di
raccolta e di pubblicazione dei dati, delle infomoai e dei documenti riguardanti I'azione e
I'organizzazione dell'Ente, il Comune di FoianoldeChiana intende promuovere il coinvolgimento
partecipativo dei cittadini, in una logica sempie grientata allbpen government

Il Programma Triennale per la Trasparenza e igrite2 2015-2017 €& stato approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 22@15 ed il presente documento rappresenta il
Piano per la Trasparenza e I'Integrita 2016-20@8i@namento per I'anno 2016 (cd. rolling annuale).

Lo stato di attuazione dello stesso sara oggettovalutazione nell’ambito del cd. ciclo della

Perfomance.



Particolare attenzione verra posta nel promuovepadsaggio dalla mera pubblicazione dei dati
alla effettiva conoscibilita degli stessi che &ua volta, direttamente collegata e strumental@ltaa
prevenzione della corruzione, sia ai miglioramelgdie “performance” nell'’erogazione dei servizi al
cittadino.

Art. 2

Il Responsabile per la Trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza e individuatomodma e salvo diversa scelta organizzativa,
nella Figura del Segretario Generale, il quale éharAutorita Locale Anticorruzione nonché titolare
del poter sostitutivo per inadempienza, per ineeZ@a per ritardi nei procedimenti amministrativi
(decreto sindacale n.19/2015).

Nell'anno 2016, atteso che il Segretario Comundle éonvenzione con il Comune di Cortona e
anche in ossequio al principio di rotazione degtiarichi la responsabilita potra essere assegnata,
previo atto sindacale, ad altro funzionario in miga al Comune di Foiano della Chiana.

Il Responsabile, ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs38 del 2013, svolge stabilmente un’attivita di
controllo sul'adempimento, da parte dellAmmingstione, degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completedza chiarezza e [I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all@madi indirizzo politico, all’Organismo
Indipendente di valutazione, all’Autoritd Nazion&leticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficidi
Disciplina, i casi di mancato o ritardato adempitoedegli obblighi di pubblicazione.

I Responsabile provvede allaggiornamento del Faogna Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita, all'interno del quale sono previsteesfgiche misure di monitoraggio sull’attuazione flileg
obblighi di Trasparenza e ulteriori misure e inizi@ di promozione della Trasparenza in rapporto co
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

| Responsabili di Area garantiscono il tempestivegolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalladge.

Il Responsabile controlla e assicura la regolareaatone dell’Accesso Civico sulla base di quanto
stabilito dall’art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013.

In relazione alla loro gravita, il Responsabilers®g i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicaziopeevisti dalla normativa vigente, all'Ufficio di
Disciplina, ai fini dell’eventuale attivazione dptocedimento disciplinare; il Responsabile segnala,
altresi, gli inadempimenti al Sindaco ed all’'OlVi fini dell'attivazione delle altre forme di

responsabilita.

Art. 3

Collaborazione al responsabile per la trasparenza

Ai fini di garantire I'indispensabile supporto pkeffettuazione del controllo sul’adempimento

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, il Responsabile della Trasparenza pu



delegare compiti specifici in materia di traspasenr Dipendente, con qualifica non inferiore a lguel
direttiva, con profilo pertinente ed attitudini sgehe, come Referente. Ogni Area in cui e arttal

la struttura organizzativa comunale individua alman referente tra il personale assegnato.

Art. 4
Ufficio per la Trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza e l'unita a awmosdelegate specifici compiti compongono
I'Ufficio per la Trasparenza.

L’Ufficio, con invarianza di spesa, € assegnata@rdinamento del Segretario Generale fatto
salvo quanto previsto al secondo capoverso deegdeste art. 2.

Oltre agli adempimenti in materia di Trasparenzanamistrativa, di cui alla legge n. 190 del 2012,
al Decreto Legislativo n. 33 del 2013, al Piano iNiazle Anticorruzione ed alle Delibere CIVIT,
I'Ufficio per la Trasparenza provvede alle seguettivita:

— gestione delle attivita di competenza sin dallgprmmazione generale dell’Ente;

— collaborazione nelle attivita di pianificazione, pliogrammazione e di controllo delle attivita

amministrative;
— supporto nella redazione delle Relazioni d'inizifine Mandato;
— supporto all'Organismo Indipendente di Valutazione;
— supporto ai responsabili dei servizi nella gestidekka Privacy;
— supporto controlli interni di regolarita amminigtva.

Si provvedera al miglioramento delle procedure oizzative relative alla pubblicazione dei
documenti sul sito attraverso la modalita dell'imeento decentrato sia mediante i tecnici incaricat
sia tramite i Responsabili degli uffici di riferime dei singoli procedimenti, sia, soprattutto con
l'implementazione del software applicativo dellasgene degli atti (delibere, determinazioni e
provvedimenti amministrativi) che si porra I'obiett di garantire I'immediato inserimento dei dati
richiesti gia nella fase di predisposizione e réataz dell’atto con lo scopo di semplificare I'idtioria
degli operatori e non aggravare possibilmented tarichi di lavoro.

Sempre in un’ottica di semplificazione le aziohptbgrammazione, di gestione dell'attivita e
anche quelle formative, saranno improntate al ripitdi massima integrazione ed aperta interazione
tra trasparenza, integritd, prevenzione alla cwne ed effettuazione dei controlli interni
amministrativi.

L'Ufficio per la Trasparenza operera in modo trasake per tutto I'Ente, coordinando le funzioni
comunicative, fornendo supporto ai singoli redattmrganizzando iniziative di formazione e
aggiornamento ad hoc, garantendo lintegrazionde dattivita informative, comunicative e
partecipative e quindi si attiva promuovendo folheooperazione fra servizi.

Verra assicurata, laddove normativamente richiesta,fase di confronto e di partecipazione con il
coinvolgimento delle associazioni cittadine di tatelei consumatori, di portatori di interessi sia

esterni che interni (es. rappresentanze sindacali).



La Giunta approvera annualmente gli aggiornameérRreagramma Triennale per la Trasparenza e

l'integrita.

Art. 5

Responsabilita dei titolari di posizione organiZzat

| titolari di posizione organizzativa sono respdrisaer:

— gli adempimenti relativi agli obblighi di pubbéizione;

— l'assicurazione della regolarita del flusso deifermazioni da rendere pubbliche;

— la garanzia dell'integrita, del regolare aggioneato, della completezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilitél’omogeneita, della facile accessibilita, elalel
conformita ai documenti originali nella disponitélidel’'Ente, I'indicazione della loro provenienza

e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate

Art. 6

Interventi organizzativi per la trasparenza

Gli interventi organizzativi richiesti, e gia attitr in Ambito di Amministrazione Aperta, sono
strumentali e prevedono linserimento dei documemntdei dati nell’apposita Sezione del Sito
Istituzionale dell’Ente: l'inserimento dei documierdeve avvenire, ove possibile, in modalita
decentrata.

Gli obblighi di pubblicazione sono catalogati inzi®ai corrispondenti alle Sezioni del Sito
Amministrazione Trasparente, cosi come previst®dajs. n. 33 del 2013.

Gli interventi organizzativi devono prevedere ilago di coinvolgimento nel processo di
Trasparenza delle Ripartizioni e dei Settori gS8adutture dell’Ente.

Specificamente, la Segreteria Generale, come tattéree, servizi e uffici dellEnte, sono
individuati con un grado di coinvolgimento massimo.

Al fine di garantire I'aggiornamento ed il monitggio degli adempimenti degli obblighi di
pubblicazione, sara obbligo del’Ente assicurang gli interventi organizzativi, un’adeguata

formazione a favore di tutti i Soggetti interessati

Art. 7

Funzioni del’Organismo Indipendente di Valutazione

Le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutaze sono cosi determinate:

— verifica della coerenza tra gli Obiettivi previsel Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 38el 2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di
Gestione/Piano delle Perfomance;

— valutazione dell’adeguatezza degli indicatorildegiettivi previsti nel Programma Triennale

per la Trasparenza e I'Integrita;



— utilizzo delle informazioni e dei dati relativi’attuazione degli obblighi di Trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle Performasigeprganizzative, sia individuali, dei Responsabil

di Area per la trasmissione dei dati.

Art. 8
Amministrazione trasparente

Sul Sito Istituzionale sono gia presenti i datidai pubblicazione e resa obbligatoria dalla
normativa vigente. Sotto il profilo della qualitaidiati inseriti, ’Amministrazione &€ ben consapkevo
che vanno implementate azioni di miglioramento mgletamento di questi dati.

Sono altresi presenti informazioni non obbligatame ritenute utili per il cittadino, che gli
consentono di raggiungere una maggiore conosceoaasapevolezza delle attivita poste in essere da
Comune. La corretta attuazione della disciplindad€fasparenza impone che nella videata principale
(home page) del Sito Istituzionale dellEnte, laziBee a tema denominata Amministrazione
Trasparente prenda il posto della Sezione precediamominata Trasparenza, Valutazione e Merito di
cui all'art. 11 del D.Lgs. n. 150 del 2009.

La Sezione Amministrazione Trasparente e strudiuiat Sotto-Sezioni, al cui interno sono

contenuti:

— idati, le informazioni e i documenti sottopaspubblicazione obbligatoria,;

— gli atti normativi, quelli a contento normativayeelli amministrativi generali;

— l'organizzazione dell’Ente;

— i componenti degli Organi di indirizzo politico;

— i titolari di incarichi di collaborazione o conenza;

— la dotazione organica e il costo del personaterapporto di lavoro a tempo indeterminato;

— il personale non a tempo indeterminato;

— gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;

— i bandi di concorso;

— la valutazione della performance e I'attribuziclee premi al personale;

— la contrattazione collettiva in sede decentrata,;

— gli Enti pubblici vigilati, gli enti di diritto pvato in controllo pubblico, le partecipazioni societa
di diritto privato;

— i provvedimenti amministrativi;

— i dati aggregati relativi all’attivita amministiea,;

— i controlli sulle imprese;

— gli atti di concessione di sovvenzioni, contripsussidi e attribuzione di vantaggi economici a

persone fisiche e ad enti pubblici e privati;
— l'elenco dei soggetti beneficiari;

— l'uso delle risorse pubbliche;



il bilancio preventivo e consuntivo, il piano tlégdicatori ed risultati di bilancio attesi, ndm& il

monitoraggio degli obiettivi;

i beni immobili e la gestione del patrimonio;

i servizi erogati;

i tempi di pagamento dell’amministrazione;

i procedimenti amministrativi e i controlli sultichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d’uffic
dei dati;

i pagamenti informatici;

i contratti pubblici di lavori, servizi e fornite;

i processi di pianificazione, realizzazione eutaione delle opere pubbliche;

I'attivita di pianificazione e governo del teaiito;

le informazioni ambientali.

— Ogni altro contenuti divenuto, nel frattempo, oghtorio 0 scelto come contenuto aggiuntivo in
sede di determinazione del piano.

Art. 9

Qualita delle informazioni

L’Ente garantisce la qualita delle informazioni erige nel Sito Istituzionale nel rispetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, e salvaguarda:
— lintegrita;

— l'aggiornamento;
— la completezza;

— la tempestivita;

— la consultabilita;

— la comprensibilita;
— l'omogeneitd;

— l'accessibilita.

L’Ente, inoltre, assicura:

— la conformita ai documenti originali in possedst’ Amministrazione;

— lindicazione della loro provenienza e la riwdabilita (art. 6 del D.Lgs. n. 33 del 2013).
| titolari di Posizione Organizzativa quindi ass@woo che i documenti e gli atti oggetto di
pubblicazione obbligatoria siano quindi pubblicati:

— in forma chiara e semplice, in modo da esseibrfante comprensibili;

— in forma completa del loro contenuto e degli gdle costituenti parte integrante e sostanziale

dell'atto;



— in forma comprensiva dell'indicazione della Igovenienza, e previa attestazione di conformita

all'originale in possesso del’ Amministrazione;
— in forma tempestiva e non oltre tre giorni dédi® efficacia,;

— per un arco temporale di almeno cinque anni, et dal mese di gennaio dell’anno successivo a
quello dal quale inizia I'obbligo di pubblicazioneel caso di atti la cui efficacia & superiore ai
cinque anni, la pubblicazione termina con la datafticacia;inoltre, allo scadere del termine

previsto, tali atti sono comunque custoditi e cdtagili all'interno di distinte sezioni di archivio

— in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codiei’Amministrazione Digitale, di cui al D.Lgs. n.
82 del 2005), e saranno riutilizzabili ai sensi Belgs. n. 196 del 2003, senza restrizioni se non

quelle conseguenti all’'obbligo di riportare la fer garantirne l'integrita.

Art. 10
Meccanismo di controllo e stato di attuazione défésparenza nel sito istituzionale
L'Ufficio per la Trasparenza svolge, in supportAaltorita Locale Anticorruzione, il controllo
dell'effettiva attuazione degli obblighi di pubkdizione previsti dalla normativa vigente da parte de
Responsabili di Area, provvedendo a predisporegifiphe segnalazioni nei casi verificati di omesso

o ritardato adempimento.

Il controllo verra attuato:

— in combinazione con il Sistema dei Controlli iniedi cui al Regolamento Comunale approvato con
Deliberazione n. 4 del 05.02.2013;

— in combinazione con le azioni di monitoraggio Ei&no Triennale di Prevenzione della Corruzione,

e con peculiare riferimento al rispetto dei tempuigedimentali;

— attraverso il monitoraggio del diritto di accessgco (art. 5 del D.Lgs. n. 33 del 2013).
Per ogni informazione pubblicata verra verificata:

— la qualita;

— l'integrita;

— il costante aggiornamento;

— la completezza;

— la tempestivita;

— la semplicita di consultazione;

— la comprensibilita;

— l'omogeneita;

— la facile accessibilita;

— la conformita ai documenti originali in possedsti’'amministrazione;

— la presenza dell'indicazione della loro provenge la riutilizzabilita.

L'aggiornamento annuale del Programma Triennalel@€efrasparenza e I'Integrita terra conto

dello stato di attuazione delle azioni in esso mognate.



Art.11
Giornata della Trasparenza

Il Comune di Foiano della Chiana, anche in collakimme con il Comune di Cortona con il quale
condivide il Responsabile della Trasparenza netiard del Segretario Generale, procedera alla
organizzazione della Giornata della Trasparenzia peimavera del 2016, tentando di caratterizzare

tale iniziativa in termini di massima apertura edadt® verso |'esterno (Delibera CIVIT 2/2012).

Art.12
Ulteriori strumenti operativi

Per un miglioramento piu generale del sito, pottattare anche metodologie innovative quali, a
mero titolo esemplificativo la “Bussola per la Tpasenza” che prende, in considerazione un insieme
pit ampio di indicatori.

Ma mano che saranno introdotti nuovi dati e mob#icqualitative al Sito, e comunque con
frequenza almeno annuale, sara monitorato I'andandryli indici di qualita risultando da questi

strumenti adottati.

Art.13
Piano delle Performance

Posizione centrale nel Programma per la Traspare@waipa l'adozione del Piano della
Performance, che ha il compito di indicare livaliiesi e realizzati di prestazione, indicatoritestidi
monitoraggio. Con tale documento si rendono coacketrealizzabili le azioni di attuazione e
miglioramento previste dal presente Programma perTlasparenza e lintegrita (2016-2018)
individuando nello stesso Piano della Perfomaneeiipi obiettivi e target che i Responsabili deson
raggiungere ai fini dell'attribuzione dell'indenaitdi risultato. Tali azioni sono riepilogate
nell’'allegata griglia per la trasparenza aggioraata 2016 del Comune di Foiano della Chiana”. In
tal senso il presente programma integra il sistdmaalutazione e merito come ad oggi disciplinato

negli atti dell’Amministrazione.

Art. 14

Contenuti aggiuntivi

In fase di prima approvazione del Programma triknpar la trasparenza e lintegrita, si dispone la
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Traspte” — sottosezione “altri contenuti” dei
seguenti dati in tema di:
a) Valutazione degli ambiti di Accesso civico e dhaiti richiesti - estrapolazione di dati
aggregati e elaborazione di prospetti riassuntifesrichieste di accesso civico pervenute e

sulle informazioni richieste. Viene quindi previgiaa divisione per materia e per servizio



dell’Ente, al fine di consentire una cognizionelel@ree di potenziale sviluppo per sopperire a
criticita del’Ente. —
¢) Implementazione dei contenuti pubblicati mediant
o Elenco degli accordi procedimentali, delle transazidegli accordi extragiudiziali
oggetto di determinazione positiva dell'Ente;
o Statistiche di accesso alla sezione del sito ieterstituzionale “Amministrazione
Trasparente”.



AZIONI PER GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 " L A normativo 2016 2017 2018
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
entro 15 gg dalla entro 15 gg dalla entro 15 gg dalla
adozione del PP adozione del PP adozione del PP
Trasparenza 2016- Trasparenza 2017- Trasparenza 2018-
Programma per la Art. 10, c. 8, . PN . . . Annuale 2018 inserimento nel | 2019 inserimento nel | 2020 inserimento nel
9 P Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e lintegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2.Igs. ) © Inserim 2 Inserim > inserim
Trasparenza e A lett. a), d.lgs. n. Inteqrita 33/2013) (art. 10, c. 1, d.lgs. .  Responsabile della Trasaprenza sito istituzionale. sito istituzionale. sito istituzionale.
I'Integrita 33/2013 9 33/2013) Aggiornamento del | Aggiornamento del | Aggiornamento del
sito istituzionale con | sito istituzionale con | sito istituzionale con
lo stato di attuazione | lo stato di attuazione | lo stato di attuazione
al PP 2015 al PP 2016 al PP 2017
- . - . . - . . . . . . Tempestivo trollo dell trollo dell trollo dell
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati P - . eon r<? ° .e\ @ eon r<? © .e\ @ eon r<? © .e\ @
A " - AT . L o s . . (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa funzionalita funzionalita funzionalita
e attivite Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarézione e l'attivita delle pubbliche amministraz
33/2013) semestrale semestrale semestrale
A Art. 12, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2018 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuiks Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa tempestivo in caso di | tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilagplicazione di esse 33/2013) revisione revisione revisione
Atti generali Art. 12, c. 2, . — . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezfoni, Tempestivo
D ?tatun e leggi regionali N . ; . o L e . (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa
. - d.lgs. n. 33/201] l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdimpetenza dell'lamministrazione
Disposizioni 33/2013
generali
AIt. 55, ¢. 2, Presente
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative samzio A iorname'nto Aggiornamento Aggiornamento
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condof@ubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3M\¥0) Tempestivo Resp. Area Amministrativa E8 S _ | tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
R X . X X tempestivo in caso di L .
Art. 12, ¢c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetstm L revisione revisione
d.Igs. n. 33/2018 revisione
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale adiotta . . .
- . - P A . . X X . Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
Oneri informativi per Art. 34, d.Igs. n - . TS dalle amministrazioni dello Stato per regolareefeizio di poteri autorizzatori, concessori o daratori, L ) L ;
PR N Oneri informativi per cittadini e impresg o . . - . . - - | (exart.8,dlgs. n. tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
cittadini e imprese 33/2013 noncheé l'accesso ai servizi pubblici ovvero la essone di benefici con allegato elenco di tuttogeri - -
. - I ; . ) A . I 33/2013) revisione revisione
informativi gravanti sui cittadini e sulle impreigrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, c. 3,d.l
. i n. 69/201: Scadenzario con lindicazione delle date di effizalei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini A - 30/06 ed Aggiornamento Aggiornamento
Scadenzario obblighi . . A . - : . - L S . ) - . Tutti i titolari di PO e Comandante X L ) o )
L . A (attualmente in|Scadenzario obblighi amministrativi |e imprese introdotti dalle amministrazioni (secofelmodalita determinate con uno o piu D.P.C.M.da ~ Tempestivo aggiornamento tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
amministrativi . y L PM . L .
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delnd.69/2013) tempestivo revisione revisione
conversione)
Art. 37,c.3,d.l
n. 69/2013 Aggiornamento Aggiornamento
Burocrazia zero S (attualmente in|Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auraazioni di competenza é sostituito da una comuaiuce dellinteressato Tempestivo tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
fase di revisione revisione
conversione)
Art. 13, ¢c. 1, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
A lett. @), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con lindicazione delle rispettive cotepee| (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa Presente tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013 33/2013) revisione revisione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazotella durata dell'incarico o del mandato elettivo | (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa Presente tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013 33/2013) revisione revisione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa Presente tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013 33/2013) revisione revisione
c idi siasi i all ; ) Tempestivo - . Aggiornamento Aggiornamento
Art. 14, c. 1, ompensi di qualsiasi natura connessi all'assupazietia carica (exart. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa Presente tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
lett. c), d.Igs. n. Tempestivo ba inserire entro i Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa 3101 tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013 ) revisione revisione
Art. 14, c. 1, . - . . . . - — - . L Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
lett. d), d.lgs. n. ?it?llor(e:(l)artrlivsl acl?issunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, & relativi compensi ast (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa Presente tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013 P 33/2013) revisione revisione
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi spétta | (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Ufficio di Segreteria n.a n.a n.a
33/201: 33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
o " azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio di funzioni di amministratore o didsco di
o Orga.nl.dl '“F"”m politico- societa, con l'apposizione della formula «sul nmiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwe Annuale na na na
Organi di indirizzo amministrativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i ptuentro il secondo grado, ove gli stessi vi conaea : : :
politico-amministrativg _ . (NB: dando eventualmente evidenza del mancato csn3k (obbligo non previsto per i comuni con
T (da pubblicare in tabelle) popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eh@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi Annuale na na na

accorgimenti a cura dellinteressato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)i{ldo

non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitant
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 " L A normativo 2016 2017 2018
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
At 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. ), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdimateriali e di mezzi propagandistici predisipe Tempestivo
33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazipoltica della cui lista il soggetto ha fatto garton (exart. 8, d.gs. n na na na
Art.1,¢.1,n.5 I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie| 33'/261‘,'3) o - - -
l.n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nellanno supedDBE)
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitan
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceslen|
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale na na na
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] (obbligo ’ ’ ’
Organizzazione non previsto per i comuni con popolazione inferiar@ 5000 abitant
5) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddiva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehs@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Annuale n.a n.a n.a
dando eventualmente evidenza del mancato consgosb)jgo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abita
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
I I N H1ancata comunicazione per la mancata o incomptetaigicazione dei dati concernenti la situaziong Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, |Sanzioni per mancata comunicazione|del . ] . X " . S - - - - )
L oL T ) patrimoniale complessiva del titolare dellincar{doorgano di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Ufficio di Segreteria Presente Da aggiornare Da aggiornare
comunicazione dei da d.lgs. n. 33/201Rlati \ ) : - a N . . . .
dell'assunzione della carica, la titolarita di iexe, le partecipazioni azionarie proprie, del cgaie dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, notetiei compensi cui da diritto 'assuzione del&ica
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari : . - ) . . . - ) ) )
regionali/orovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con inidica del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Ufficio di Segreteria Presente Da aggiornare Da aggiornare
Rendiconti gruppi 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E At. 28, c. 1,
- h L d.lgs. n. 33/201B .
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Ufficio di Segreteria Presente Da aggiornare Da aggiornare
33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, ) ) o . ) - Tempestivo Tutti i titolari di PO e Comandante Agglorna.me.nto . Agglorna.me.nto .
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Igs. n. M Presente tempestivo in caso di |tempestivo in caso di
33/2013 33/2013) revisione revisione
Art. 13,c.1 Tempestivo Definire una Aggiornamento Aggiornamento
N, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini deltéena accessibilita e comprensibilita dei ¢ p Tutti i titolari di PO e Comandante rappresentazione g8 o ) 88 L )
lett. ¢), d.lgs. n.|Organigramma ) ; . \ L : o X - . éex art. 8, d.Igs. n. RSN . tempestivo in caso di |tempestivo in caso di
) . . dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafich PM grafica di articolazione| ™ o
Avrticolazione degli 33/2013 33/2013) . revisione revisione
- A . . entro il 31/03
uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13,c. 1, |ciascun ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo .. L Presente Aggiornamento Aggiornamento
. . . . . S . - . Tutti i titolari di PO e Comandante . L . S .
lett. b), d.Igs. n.{una pagina contenente tutte le Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n. PM Aggioranemnto  [tempestivo in caso di |tempestivo in caso di
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) tempestivo revisione revisione
Art. 13, ¢c. 1, S . o - Tempestivo Tutti i titolari di PO e Comandante I?resente Agglorna.me.nto . Agglorna.me.nto .
lett. b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. M Aggioranemnto  [tempestivo in caso di |tempestivo in caso di
33/2013 33/2013) tempestivo revisione revisione
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bagk posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo A - Presente Aggiornamento Aggiornamento
Telefono e posta . - o " . . X o e Tutti i titolari di PO e Comandante ) L ) L )
. A lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagiino possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnes i (ex art. 8, d.Igs. n. Aggioranemnto  [tempestivo in caso di |tempestivo in caso di
elettronica R . PM A - L
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) tempestivo revisione revisione
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
o - R - - . X A Tempestivo - - ’ ’ ’
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto di collaborazione coordinata e continuatjvey) i (exart. 8, d.gs. n Tuttii titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.Igs. n. 33/2018 quali e previsto un compenso con indicazione dggsetii percettori, della ragione dell'incarico e 33'/2(')1\,;) o PM tempestivo tempestivo tempestivo
dellammontare eroge
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 . . . . Tutti i titolari di PO e C dante |Acquisizione di CV Aggi t Aggi t
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. uttititofart ¢l 79 e Lomancante qu.“smon.e I X per gglomam.en ° gglomam.en °
Art. 15,c. 1, PM ciascun incarico tempestivo tempestivo
33/2013)
lett. b), d.lgs. n.
33/201¢
Art. 15, c. 1, . - - . . . . .
2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - - ) )
lett. d), d.lgs. n. . ! . o ) . . - . - Tutti i titolari di PO e Comandante . Aggiornamento Aggiornamento
Consulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. Tempestivo A -
. 33/2013 . . PR . . PM tempestivo tempestivo
Consulenti e A evidenza delle eventuali componenti variabili celiegalla valutazione del risultato 33/2013)
collaboratori
Art. 15, ¢. 1,  |(da pubblicare in tabelle) : .
. - . - L . T . . . - Al dell ) )
lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo Tutti i titolari di PO e Comandante C,qu,'SIZ'o,ne, efle Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali (exart. 8, dlgs. n. PM dichiarazioni per tempestivo tempestivo
P p 33/2013) incarichi 2016 P P
Art. 15, ¢. 2, Organizzare le
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'isoari Tempestivo - . informazioni per Aggiornamento
Art. 53, c. 14, . - " (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa , N . m A
(comunicate alla Funzione pubblica) I'annualita 2016 in tempestivo
d.lgs. n. 33/2013) forma tabellare
165/2001
Art. 53, c. 14, . . . " . . — T s ) ) )
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d . - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. Tempestivo Resp. Area Amministrativa

165/2001

interesse

tempestivo

tempestivo

tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) normativo 2016 2017 2018
(Macrofamiglie) polog g
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi atmistrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo ) ) )
. o X A . . . N . . - - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. a), d.lgs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiisiirigenti contrattualizzati sia quelli postiiegimeg (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013) P P P
Estremi degli atti di conferimento di incarichi afmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita Tempestivo
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dellammontare - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
i A ; ) 3 ) = , R (ex art. 8, d.Igs. n. Resp.Area Amministrativa ) ) )
d.lgs. n. 33/201B erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti tattualizzati sia quelli posti in regime di didtt 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
pubblico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A f;t/zfé)l;ilgs " Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Incarichi amministrati At 15, c. 1, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex 22/2801(13@3 n. Resp.Area Amministrativa tempestivo tempestivo tempestivo
di vertice lett. b), d.Igs. n.|Incarichi amministrativi di vertice )
(Segretario generale, 33/201;
Capo Dipartimento, Art. 15, ¢. 1, . - - ) . ) . Tempestivo
: . : 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelit L . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Direttore generale lett. d), d.lgs. n |(da pubblicare in tabell o . : (ex art. 8, d.Igs. r Resp.Area Amministrativa . . .
posizioni assimilate) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione riglltato, ed ammontare erogato 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 15, ¢c. 1, -
] d.l 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
ett. c), d.lgs. n. X - h . - . AU . ) At . (ex art. 8, d.lgs. n. Resp.Area Amministrativa
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33/2613) tempestivo tempestivo tempestivo
Tempestivo ) ) )
. . - . . . . . PR . . - . A t A t A t
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. 1. Resp.Area Amministrativa gg'omam_en ° gg'omam_en ° gg'omam_en °
d.lgs. n. 39/201B 39/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
i Art. 20,c. 3 Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
T o 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.lgs. 1. Resp.Area Amministrativa 88 A 88 A 88 A
d.lgs. n. 39/201B 39/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
Art. 41, c. 2, 33/2013
dgs. n. 33/2013 . Informazioni e dati concernenti le procedure difedimento degli incarichi di direttore generale, Tempestivo - . ) ) )
SSN - Procedure selettive . o - - . (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
direttore sanitario e direttore amministrativo 332013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti dipendenti della plida Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i ding contrattualizzati sia quelli posti in regimiedititto| (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
pubblico’ 33/2013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di vertice a soggetti estranei alla putdli Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dellammontare - . . . .
. R X . . . . | o (ex art. 8, d.Igs. r Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti attualizzati sia quelli posti in regime di didt 33/2013)
Incarichi amministratiy pubblico’
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di verticg 33/2013
amministrativo i
) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua Tempestivo - . ) ) )
L ; o (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione rilltato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o féolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allkimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
d Iés n :;9/’2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
e 39/2013)
P
Art. 20, ¢. 3 Annuale
d Iés n 59/’2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. 1. Resp. Area Amministrativa continuo continuo continuo
e 39/2019)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimieddtitto| (ex art. 8, d.lgs. n. continuo continuo continuo
33/2013 pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiigenziali a soggetti estranei alla pubblica .
L . [N X . . X " X ) Tempestivo
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti péocietdella ragione dellincarico e dellammontare ) ) )
. RN . ) L ) A . o (exart. 8,d.Igs. r continuo continuo continuo
d.lgs. n. 33/201 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti tattualizzati sia quelli posti in regime di diat 33/2013)
pubblico’
Per ciascun titolare di incarico: continuo continuo continuo
Art. 10, c. 8,
A l???t,tlz((j))l ;ﬁ.lgs. n. Tempestivo
At 15 ¢ 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. continuo continuo continuo
Iettl b) 'd 'Igsy, n Dirigenti 33/2013)
33/201¢ " .
Art. 15, c. 1 (da pubblicare in tabelle) K
lett. d), d.lgs. n. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle eveltua Tempestivo . ) )
I ; o (ex art. 8, d.Igs. n. continuo continuo continuo
Dirigenti 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione rilltato 33/2013)
(dirigenti non generali At 15, c. 1 I
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo ) ) )
X - h . . . AR . ) At . (ex art. 8, d.lgs. n. continuo continuo continuo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpamsi 33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
Personale d Iés n 59/’2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. 1. continuo continuo continuo
e 39/2013)
D
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-
sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Azioni annualita

Azioni annualita

Azioni annualita

livello l _ (Tipologie di dati) 2016 2017 2018
(Macrofamiglie)
Annuale
dgs. . 39/2018 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. 1. continuo continuo continuo
g 39/201)
FTRI - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoranche Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali p 9 9 p P
d.lgs. n. 33/201fliscrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditcrezionalmente dall'organo di indirizzo potitic (ex art. 8, d.Igs. n. continuo continuo continuo
e senza procedure pubbliche di selez 33/2013
Posti di funzione disponibil lglrtijtr::?rc;)i :Ctg?tzlogla dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ Tempestivo continuo continuo continuo
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale continuo continuo continuo
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. continuo continuo continuo
33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmentodegli incarich di responsabile ¢ TET%EZHIVC continuo continuo continuo
dipartimento eli strutture semplici e complesse (exart. 8, dlgs. n.
33/2013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti dellbfice amministrazione (NB: sono da includersiisig (ex art. 8, d.lgs. n. continuo continuo continuo
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iewe di diritto pubblico 33/2013
Dirigenti (Responsabili Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdiagpabblica amministrazione con indicazione dei (exart. 8, d.gs. n continuo continuo continuo
Responsabili di soggetti percettori, della ragione dell'incaricded'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33'/2615) o
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in igwe di diritto pubblico
Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa: continuo continuo continuo
complesse) P P
Tempestivo
d.Igs. n. 33/2018 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. continuo continuo continuo
33/2013
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitua (EXT:rrtn%eztllvoS n continuo continuo continuo
componenti variabili o legate alla valutazione riglltato 33'/261\,;)9 o
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. continuo continuo continuo
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013
P . . PP . . . - s . . - . . Tempestivo Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. PM tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sasterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat Annuale
onto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, « (art. 16, c. 1, d.lgs. Resp.Area Amministrativa 31/03/2016 entro il 31/01 entro il 31/01
d.lgs. n. 33/2013C lindicazione della distribuzione tra le diverseatifiche e aree professionali, con particolare aigio al ' 31%/2.01’3). o ’ aggiornamento aggiornamento
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zdwne con gli organi di indirizzo politic
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionziin Annuale entro il 31/01 entro il 31/01
dlgs. n 33/201§:osto personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato dfgi df diretta collaborazione con gli organi dinizzo | (art. 16, c. 2, d.Igs. Resp.Area Amministrativa 31/03/2016 aggiomnamento aggiormnamento
s politico 33/2013
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imetato ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
determinato, con l'indicazione delle diverse tip@dodi rapporto, della distribuzione di questo peede (art. 17, c. 1, d.lgs Resp.Area Amministrativa 31/03/2016 entro il 31/01 entro il 31/01
d.Igs. n. 33/201%da pubblicare in tabelle) tra le diverse qualifiche e aree professionaliciunpreso il personale assegnato agli uffici déttiér ' 3?’,/2'01'3)' ' ’ aggiornamento aggiornamento
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo polit
indeterminato _CESttO de.l pe:rsonale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per areg Trimestrale entro il 31/01 entro il 31/01
Indeterminato professionali, con particolare riguardo al perserslsegnato agli uffici di diretta collaborazione gli | (art. 17, c. 2, d.lgs. Resp.Area Amministrativa 31/03/2016 . .
d.lgs. n. 33/2018 AU L aggiornamento aggiornamento
. . organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabell
Tassi di assenza Trimestrale entro il 31/01 ed
Tassi di assenza dlgs. n. 33/201 Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. Resp.Area Amministrativa aggioranemnto Ogni trimestre Ogni trimestre
+gs- . %da pubblicare in tabelle) 33/2013) trimestrale
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo entro il 31/01 ed
autorizzati ai dipendenti (non dirigenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati asctun dipendente, con lindicazione dell'oggetdad P L . ) Aggiornamento Aggiornamento
P 9 9 P 99 (ex art. 8, d.Igs. n Resp.Area Amministrativa aggioranemnto
dipendenti (non durata e del compenso spettante per ogni incarico 33)2(315)9 o P gfem estivo tempestivo tempestivo
dirigenti) (da pubblicare in tabelle) P
Contrattazione dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi collettivi nazionali ed eventu Tempestivo - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Contrattazione collettiy p (exart. 8,d.Igs. r Resp.Area Amministrativa
collettiva interpretazioni autentiche 33'/2615)9 ’ P tempestivo tempestivo tempestivo
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli Tempestivo
dlgs. n 33/201§0ntra\tti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei caritollegio sindacale, uffici centrali di bilancianaloghi| (ex art. 8, d.lgs. n. Resp.Area Amministrativa 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
e organi previsti dai rispettivi ordinamer 33/2013
_Contrat;azmne Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, certificate dagli organi di cafio
integrativa d.lgs. n. 33/201B X . ! . " ] A Annuale ) ) )
Costi contratti intearativi interno, trasmesse al Ministero dellEconomialtedimanze, che predispone, allo scopo, uno specif (art. 55, c. 4, d.Igs. Resp.Area Amministrativa Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dw®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri ’ le/éOE)Q)I 9s- - P tempestivo tempestivo tempestivo
Dipartimento della funzione pubblica
ol .
Tempestivo entro 15 gg dalla  |Aggiornamento Aggiornamento
(e]\% Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.lgs. n. Resp.Area Amministrativa N : -
33/2013) nomina tempestivo tempestivo

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

sotto-sezione DEMBIIERRIS Sy Al Riferimento Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo 4 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 " L A normativo 2016 2017 2018
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Bandi di concorso Tempestivo ) ) )
Art. 19,c. 1, - . . n , - . - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiiésio, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Resp.Area Amministrativa gel - gel - gel -
d.lgs. n. 33/201%da pubblicare in tabell 33/2013 tempestivo tempestivo tempestivo
A - - - -
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcnedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, per (eforT%eZ"I\(;Os n Resp.Area Amministrativa Redigere un elenco |Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/201% i . ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assudéille spese effettuate T : entro il 30/06 tempestivo tempestivo
da pubblicare in tabell 33/2013
. . . Lo . Aggi t Aggi t Aggi t
Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedqreale e progressioni di carriera Resp.Area Amministrativa gglomémen ° gglomémen ° gglomémen °
tempestivo tempestivo tempestivo
. . . . Aggi t Aggi t Aggi t
Per ciascuno dei provvedimenti: Resp.Area Amministrativa gglomémen ° gglomémen ° gglomémen °
- tempestivo tempestivo tempestivo
Bandi di concorso| Art. 23, cc. 1 e 1) oggetto Resp.Area Amministrativa Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
2,d.lgs. n. Dati relativi all d letti i tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 ati relativi alle procedure selettive . . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
B 2) eventuale spesa prevista Tempestivo Resp.Area Amministrativa A A A
Art. 1, c. 16, (da pubblicare in tabelle) tempestivo tempestivo tempestivo
lett. d), 1. n. p
190/201:
. L . . . . . Aggi t Aggi t Aggi t
3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento Resp.Area Amministrativa gglornafmen ° gglornafmen ° gglornafmen °
tempestivo tempestivo tempestivo
Sistema c.“ misuraziong P§r. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione | .. - . . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfamedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario Comunale . . .
della Performance tempestivo tempestivo tempestivo
Performanc 104/201(
. Tempestivo ) ) )
Piano della ’ ’ . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Piano della Performance Piano della Performancel(@rid.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale 86! _ 88! A ge! .
Performance Art. 10, c. 8, 33/2013 tempestivo tempestivo tempestivo
lett. b), d.lgs. n. -
Relazione sulla R 33/2013 Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocendart. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Comunale gglorna gglorna gglorna
Performance 33/2013 tempestivo tempestivo tempestivo
Documento dellOIV d
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n Tempestivo Segretario Comunale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance 150/2009) 8 tempestivo tempestivo tempestivo
Performanc
Relazione dellOIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del Q CiViT n " |Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integefa|d Tempestivo Segretario Comunale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Sistema di valutaziond . Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009 tempestivo tempestivo tempestivo
: 23/2013 g
trasparenza e integrit
dei controlli intern
Tempestivc Aggiornamento dati al Aggiomamento Aggiomamento
Performance Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa 31.12.2015 entro il tegng1 estivo tegng1 estivo
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013) 31.03 P P
complessivo dei prem d.lgs. n. 33/201B Tempestivo Aggiornamento dati al Aggiornamento Aggiornamento
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa 31.12.2015 entroiil | 58 - g8 -
tempestivo tempestivo
33/2013) 31.03
Tempestivo Aggiornamento dati al Aggiomamento Aggiomamento
Entita del premio mediamente conseguibile dal peakodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa 31.12.2015 entroil | &8 : 88 :
tempestivo tempestivo
33/2013) 31.03
Dati relativi ai premi Tempestivo Aggiornamento dati al
A Art. 20, c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diesVita P - . 86! ' Aggiornamento Aggiornamento
Dati relativi ai premi ’ ' i la distribuzi dei i e deglamtivi (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa 31.12.2015 entro il A A
d.lgs. n. 33/201B utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi 33/2013) 31.03 tempestivo tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Aggiornamento dati al Aggiornamento Aggiornamento
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Amministrativa 31.12.2015 entroil | 20 A 88 A
tempestivo tempestivo
33/2013) 31.03
Tempestivo . . ... |Rolling mediante
Benessere Art. 20, c. 3, . . S o - . Entroil 31.12 Att d R !
X ! ?enessere organizzativo Livelli di benessere orgaativo (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Amministrativa mro tuazione azlont Al o azione del
organizzativo d.lgs. n. 33/201] rilevazione migliroamento
33/2013) benessere e confronto
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugti, vigilati e finanziati dall'lamministrazionevverd Annuale
lett. a), d.Igs. n per i quali 'amministrazione abbia il potere dntina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze (art. 22, c. 1, d.lgs. 1
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita digzio ’ 3?’,/2'01'3)' ’
pubblico affidat Da valutare
Per ciascuno degli enti: Da valutare
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. 1.
33/2013 Da valutare
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 Da valutare
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. 1.
33/2013 Da valutare
Art. 22, . 2 Annuale
d.lgs. n. 33/201Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 Da valutare
Enti pubblici vigilati . . - . ) - .
p 9 5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico " zlgnnuileii |
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 31%/;.01’3 1gs- 11 Da valutare
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Enti controllati

2016 - 2018
Denon}mazmrye ERli A"‘b'“? Riferimento I . . . . . . ’ Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
" PO AN normativo 2016 2017 2018
(Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 1.
33/2013 Da valutare
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 Da valutare
Art. 20, c. 3 R I . N L Tempesfivo
di ! 391’2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. 1.
lgs. n.
p 39/2013) Da valutare
Art. 20, c. 3 o o . . — . g Annuale
dl ! 39/’2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'iicar | (art. 20, c. 2, d.Igs.
gs. n. ;
39/201) Da valutare
A Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
rt. 22, c. 3, . h R, " . L R [
(&3 dl 33/2018 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
lgs. n. ]
collaborazione o consulen 33/2013 Da valutare
T - . - . . . Definire fac simile
Art. 22,c. 1, Elenco delle societa di cui I'amministrazione detieirettamente quote di partecipazione ar Annuale elenco ed attuarne i Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.lgs. n. minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in faeor (art. 22, c. 1, d.lgs. n. . . - )
33/2013 dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate 33/2013) ) ) T contenuti entro il tempestivo tempestivo
Resp. Area Ragioneria e Tributi 30.06
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi
Annuale ) ) )
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. Agglomam.ento Agglomam.ento Agglomam.ento
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. ) : :
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
it : Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Societa partecipate 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. 88 " 88 " 88 "
Societa partecipate C 33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 22, c. 2, (da pubblicare in tabelle) . . ' . . ' - . Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. ) ) o tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico 2/2\nnuaIe;i | Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 31%/;.0];3 1gs- 11 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. ) ) :
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. ) ) )
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 22, ¢. 3, Collegamento con i siti i'Sti.II:lZiC.)r.‘Ia" dellg ;oci@tecipafte neli qlu'ali sqno'pgpblicey{ti ilda'ti riefei Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/2013 componen_tl degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. ) ) o tempestivo tempestivo tempestivo
collaborazione o consulen 33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite e delleigitta svolte in favore dellamministrazione o dedigivita di| (art. 22, c. 1, d.Igs. ). Da valutare
33/201¢ servizio pubblico affida 33/2013
Per ciascuno degli enti: Da valutare
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Da valutare
33/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. Da valutare
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Da valutare
33/2013
Art. 22, ¢. 2, ) o o . ) Annuale
dlgs. n 33,201% o ) i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaretel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. Da valutare
' nti di diritto privato controllati 33/2013
Enti di d|r}tt0 privato 5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
controllati - . e (art. 22, c. 1, d.Igs. Da valutare
(da pubblicare in tabell complessivo a ciascuno di essi spett 23/2013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. 1. Da valutare
33/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Da valutare
33/2013
Art. 20, c. 3 R I . N L Tempestivo
di ! 391’2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. 1. Da valutare
gs. n.
39/2013)
At. 20, c. 3 o o . . —_ . g Annuale
dl ! 39/’2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'iicar | (art. 20, c. 2, d.Igs. Da valutare
gs-n 39/201)
A Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono pubhditt i dati Annuale
rt. 22, c. 3, . X R - X - e
d.lgs. n. 33/201B relativi ai clomponentl degli organi di indirizzolfiiwo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Da valutare
collaborazione o consulen 33/2013
Rappresentazione Art. 22, c. 1, . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulubli Annuale
lett. d), d.Igs. n.[Rappresentazione grafica (art. 22, c. 1, d.Igs. rjDa valutare

grafica

33/201!

vigilati, le societa partecipate, gli enti di diditprivato controllati

33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
livello 1 sezione 2 livello soggettivo ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato 2016 2017 2018
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Annuale Organizzazione di una
La prima tabella di riepilogo
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, . RPN - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competategli |pubblicazione decor| - . sulla base dei dati Aggiroamento Aggiroamento
o2 . A ati aggregati attivita amministrativa - e - - L ) C Resp. Area A trat
amministrativa d.lgs. n. 33/201? 9greg organi e degli uffici, per tipologia di procediment dal termine di sei me| esp. Area Amministrativa forniti da ogni tempestivo tempestivo
dall'entrata in vigorg responsabile entro il
del decreto 31.03
. . - . Almeno 20 Almeno 30 .
Per ciascuna tipologia di procedimento: . . . . messa a regime
procedimenti per area|procedimenti per area
Art. 35, c. 1, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. | Tuttiititolari di PO e Comandante gtgem estivo gtgem estivo gtgem estivo
33/201: 33/2013 PM P P P
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruitior (exart. 8, d.Igs. n.| Tuttiititolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
33/201: 33/2013 PM P P P
frti 35‘(;:] L 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posta TET%EZHIVO Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
??3/'2%)1’_, 1gs. n. elettronica istituzionale (ex Zr?,'lzdlég& n. PM tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 35, ¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret grovvedimento finale, con lindicazione del notet Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. c), d.Igs. n. responsabile dellufficio unitamente ai rispettie€apiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n.| Tuttiititolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
33/201: istituzionale 33/2013 PM
frti 35‘§'|1’ 5) modalita con le quali gli interessati possortemgre le informazioni relative ai procedimenttorso TET%EZHIVO Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
??3/'22)3’_, 1gs.n. che li riguardino (ex Zr?,'lzdlég& n. PM tempestivo tempestivo tempestivo
f\rttt 35‘dcl' L 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziting Tertn%eznlvo Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
;3/'221, 19s. - provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex ZrS-IZ(')légS. n- M tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 35, ¢c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. ), d.gs. .|, 0oie di procedimento dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogsud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.| Tuttiititolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
33/201 pologie i p dellamministrazion 33/2013 PM
A Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizage, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. h), d.Igs. n. da pubbli in tabell nel corso del procedimento nei confronti del pralieento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.| Tuttiititolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
33/201¢ (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attiv 33/2013 PM
At .35' c.1, . . . . - - . - - Tempestivo - - Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sti@vazione| (ex art. 8, d.Igs. n.| Tuttiititolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
33/201: 33/2013 PM P P P
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évalmente necessari, con i codici IBAN identifieati
Art. 35, ¢c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. I), d.lgs. n versanti possono effettuare i pagamenti mediantéfibo bancario o postale, ovvero gli identificatiel | (ex art. 8, d.Igs. r gtgem estivo gtgem estivo gtgem estivo
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante P P P
postale, nonché i codici identificativi del paganeeda indicare obbligatoriamente per il versamento M
Tipologie di -
procedimento frti 35, Z Il’ 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr p TET%EZHIVO Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
??3/2?%’ 1gs.n attivare tale potere, con indicazione dei recagléfonici e delle caselle di posta elettronicétgtonale (ex Zr?,'lzdlégs' n. PM tempestivo tempestivo tempestivo
f\rttt 35,§.Il, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao Tertn%eznlvo Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
;3/'23)]'., 1gs. . diversi canali, con il relativo andamento (ex ZrS-IZ(')légS. n. M tempestivo tempestivo tempestivo
Per i procedimenti ad istanza di parte:
AttIVIt.a e . g& i)sc‘;l ls’ n 1) atti e documenti da allegare allistanza e nmistich necessaria, compresi i fac-simile per le (exT;ErT%eilnlvos n.| Tuttiititolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
procedimenti 33/'20i, 1gs.n. autocertificazioni 33'/261‘,'39 o PM tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 35, C. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirira, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. d), d.Igs. n. recapiti i ; et ; ) (exart. 8, d.Igs. n.| Tyttiititolari di PO e Comandante ) ) -
piti telefonici e caselle di posta elettrorigtéduzionale a cui presentare le istanze tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 33/2013) PM
. ) . . . . Tutti i titolari di PO e Comandante
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concsisne: PM
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo ) ) )
A t A t A t
Art. 1, cc. 15 e l) contenuto (ex art. 8, dlgs n. gtglornaTen (o] gtglornaTen 0 gtglornaTen 0
16, 1. n. 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante empestivo empestivo empestivo
190/201. PM
Art. 23, d.lgs. n
83/2013 Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art.1,cc. 15e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n. gtg : gtg . gtg .
B 16, 1. n. Singoli procedimenti di autorizzaziong 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante empestivo empestivo empestivo
190/201: concessione PM
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ] Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art.1,cc. 15 e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n. t i t i ¢ i
16, 1. n. 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante empestivo empestivo empestivo
190/201. PM
Art. 23, d.lgs. n
iSt/Z](-)l\’S 15 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con irafi®one (EXT:rrtngeztllvoS n Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
. 1,celse del responsabile del procedimento - ©,0.198. . . o tempestivo tempestivo tempestivo
16, 1. n. 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante
190/201: PM
B Art. 1, c. 29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutitadino possa trasmettere istanze e riceveceritgzioni Tempestivo Tutti i titolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano P PM tempestivo tempestivo tempestivo




AZIONI PER GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2016
8di13

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018
Denominazione - .
X Denominazione sottoq  Ambito o - fo P iy P iy
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
livello 1 sezione 2 livello soggettivo ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato 2016 2017 2018
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
Art. 24, ¢. 2, 33/2013) definizione entro il
mgggg:;%%:?a;empl B irltgsl r:: :;::gzl()liﬂonitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepipcedimentali pubblitZZ?cr)l::aadecor 31.12 delle modalita | rilevazione annuale | rilevazione annuale
.1,c.28,1 ! e de di rilevazi
n. 190/2012 dal termine di sei me ! riievazione
dalfentrata in vigore 14+ i titolari di PO e Comandante
del decreto
PM
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale dell'ufficio responsabile per le it volte a Tempestivo
Recapiti dellufficio responsabile gestlre., gar;nt|re e verlflcare I‘a\ tras,‘rrylsfsmnalizlmllo Ilaccgsso diretto FIegll stes'§| da partlhe del (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutiv Da valutare
Dichiarazioni Convenzioni-guadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni Terrtn%esdtllvo
sostitutive e Art. 35, c. 3, q procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éavolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive (ex 23'/2(‘)1595‘ n- Da valutare
acquisizione d'ufficic d.lgs. n. 33/201 Temnestivo
dei dati Modalita per l'acquisizione d'ufficio de . s ) I . - P
dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizioneffitio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 Da valutare
. . ) Plteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei Comrdle{mministrazioni rocedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
P 33/2013 Da valutare
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c.1, autor_|zz§2|one o concessn_o\ne; scelte_l del contrqmnéafﬂd_amento di Iavo_n, forniture e se_rwanche Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/201B con riferimento alla modalita di selezione presetbncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23,c.1,d.gs. n. o o Cemestrale Cemestrale Cemestrale
T personale e progressioni di carriera; accordi &tpdallamministrazione con soggetti privati ccaltre 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante
amministrazioni pubbliche PM
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
. . S .. [1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. r}. Tuttiititolari di PO e Comandante
Prowvedimenti organi 5 Provvedimenti organi indirizzo politico| 3312013 o Semestrale Semestrale Semestrale
indirizzo politico . ; Semestrale . . .
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs. ], Tuttititolari di PO e Comandante Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art. 23, . 2, 3?”/201’3 M Semestrale Semestrale Semestrale
d.lgs. n. 33/2013
o Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. r}. Tuttiititolari di PO e Comandante &8 &8 &8
31%/201’3 M Semestrale Semestrale Semestrale
Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. r). Tuttiititolari di PO e Comandante &8 &8 &8
33/2013 M Semestrale Semestrale Semestrale
Provvedimenti - - - - — - - —— - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgertéaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale ) ) )
Art. 23,c.1, o . ) 3 3 ) i Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/201B con riferimento alla modalita di selezione prescetbncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23,c. 1, d.gs. 1. o o Semestrale Semestrale Semestrale
e personale e progressioni di carriera; accordi ftpdallamministrazione con soggetti privati mcaltre 33/2013) Tutti i titolari di PO e Comandante
amministrazioni pubbliche PM
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. r]. Tuttii titolari di PO e Comandante 68 | 68 | 68 |
Provvedimenti dirigeni 5 33/2013 M Semestrale Semestrale Semestrale
amministrativi Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. r). Tuttiititolari di PO e Comandante g8 g8 g8
Art. 23, c. 2, 33/2013 M Semestrale Semestrale Semestrale
d.lgs. n. 33/2013
o Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. 1, d.Igs. r). Tuttiititolari di PO e Comandante gsgemestrale gsgemestrale gsgemestrale
33/2013 PM
Semestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. r}. Tuttiititolari di PO e Comandante
33/2013 M Semestrale Semestrale Semestrale
At 25. c. 1 Tempestivo Definire elenco entro
Iett. a) ’d'I S nTivologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agsettate le imprese in ragione della dimensionele d (ex art % dlgs. n i1 30.06 e procedere |Aggiornamento Aggiornamento
33/'20i3 1gs- N Tipolog settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitadilgimento 33'/2(‘)15)9 o ad aggirnamento a |tempestivo tempestivo
Controlli sulle Resp Area SUAP necessita
imprese Art. 25, c. 1 Tempestivo Definire elenco entro
Iett. b) ’d'I S n |obblighi e adempimer Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdedattivita di controllo che le imprese sono tena (ex art % dlgs. 1 il 30.06 e procedere [Aggiornamento Aggiornamento
33/'20i3 gs: 9 P rispettare per ottemperare alle disposizioni noie: 33'/2(‘)15)9 : ad aggirnamento a |tempestivo tempestivo
Resp Area SUAP necessita
Alt. 37, ¢. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. 33/201B p R Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
. . . . . . . . secondo le modalitaje . . ;
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione le specifiche previste tempestivo secondo le|tempestivo secondo le|tempestivo secondo le
d.lgs. n. dal d.Igs. n 163/200;3 Tutti i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 M
Da pubblicare ) ) )
Art. 37, ¢.2, secondo le modalita Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto

dlgs. n. 33/201?el|bera a contrarre

Delibera a contrarre, nell@goti procedura negoziata senza previa pubblioazith un bando di gara

le specifiche previst
dal d.Igs. n. 163/200)

Tutti i titolari di PO e Comandante

e
£
6 PM

tempestivo secondo le
disposizioni di legge

tempestivo secondo le
disposizioni di legge

tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Art. 37,c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2018
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita
le specifiche previstt
dal d.lgs. n. 163/200)

e

e

6 Tutti i titolari di PO e Comandante

PM

Aggioranemnto
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Aggioranemnto
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Aggioranemnto
tempestivo secondo le
disposizioni di legge
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Bandi di gara e
contratti

Riferimento L X . . . . . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato 2016 2017 2018
Art. 37, ¢. 1, .
d.lgs. n. 33/201B seclc:)):dr(’)ult;bl’l:i)adr:lité A Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria le specifiche previstp tempestivo secondo le|tempestivo secondo le|tempestivo secondo le
d.lgs. n. dal d.lgs. n 163/200;3 Tutti i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 M
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
d.lgs. n. 33/2018 - S - . . - secondo le modalitaje 88 - 88 - 88 -
i i od inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogsoglia comunitaria . ) tempestivo secondo le|tempestivo secondo le[tempestivo secondo le
Art. 66, d.Igs. n{Awvisi, bandi ed inviti le specifiche Previste i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni dilegge
163/2006 dal d.lgs. n. 163/2006 M
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
d.lgs. n. 33/201B - R - - . . - secondo le modalitaje &8 - &6 - &6 -
Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria . . tempestivo secondo le|tempestivo secondo le|tempestivo secondo le
Art. 66, d.Igs. n le specifiche previste Tutti i titolari di PO e Comandante | disposizioni dilegge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 dal d.lgs. n. 163/2006 M
Art. 37, c. 1, )
d.lgs. n. 33/2018 pa pubbllcare_ N Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
. . - R L secondo le modalitaje . . -
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali le specifiche previste tempestivo secondo le[tempestivo secondo le|tempestivo secondo le
d.lgs. n. dal d.Igs. n 163/200;3 Tutti i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 M
Art. 37, ¢. 1, .
d.lgs. n. 33/201B Da pubblicare Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
N . . . - —_— . - secondo le modalitaje - - -
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali le specifiche previstt tempestivo secondo le|tempestivo secondo le|tempestivo secondo le
d.lgs. n. dal d.lgs. n 163/200;3 Tutti i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 M
Art. 37, c. 1, )
d.lgs. n. 33/201%\ L . . pa pubbllcare_ N Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
wvisi sui risultati della procedura di . L . e secondo le modalitaje - - -
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento o . tempestivo secondo le|tempestivo secondo le[tempestivo secondo le
affidamento le specifiche previste ) o ) o . e
d.lgs. n. dal d.Igs. n. 163/2006 Tutti i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 M
Art. 37, ¢. 1, .
d.lgs. n. 33/201B seclc:)):dr(’)ult;bl’l:i)adr:lité A Aggioranemnto Aggioranemnto Aggioranemnto
Artt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodiaidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemaufilificazione - settori speciali le specifiche previstp tempestivo secondo le|tempestivo secondo le|tempestivo secondo le
d.lgs. n. dal d.lgs. n 163/200;3 Tutti i titolari di PO e Comandante disposizioni di legge | disposizioni dilegge | disposizioni di legge
163/2006 PM
Art. 3, delib. Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo €8 ) €8 ) €8 )
. L tempestivo tempestivo tempestivo
26/2013 Tutti i titolari di PO e Comandante
PM
Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012 ) ’ ’
. A t A t A t
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo gtgloman:_en ° gtgloman:_en ° gtgloman:_en °
AVCP n. Tutti i titolari di PO e Comandante empestivo empestivo empestivo
26/201: PM
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo R R R
AVCP n. Tutti i titolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
26/201 PM
Art. 3, delib. Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo Tutti i titolari di PO e Comandante €8 ) &8 ) &8 )
, tempestivo tempestivo tempestivo
26/201: PM
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 ) L . . . . . )
Art. 3. delib Elenco degli operatori invitati a presentare oééxumero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
AV.CF; n : . i sulle i | s procedimento Tutti i titolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
nformazioni sulle singole procedurg
26/201: golep PM
Art.1,c.32, 1. i e
n. 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specific
: i i i i [T . . Aggi t Aggi t Aggi t
Art. 3, delib, tecm_che ;?er la pubblicazione dei dati ﬂbgludlcatano Tempestivo gtglornan:en 0 gtglornaTen o gtglornaTen o
AVCP n. sensi dellart". 1, comma 32, della ngge Tutti i titolari di PO e Comandante empestivo empestivo empestivo
26/2017 n. 190/2012", adottate con Comunicgto PM
Art. 1 c 32, 1. | del Presidente del’AVCP del 22 maggio
n. 190/2012 2013) Agei . .
: . o . ggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo R R R
AVCP n. Tutti i titolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
26/201 PM
Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012 ) ’ ’
A . . . A t A t A t
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo gtgloman:_en ° gtgloman:_en ° gtgloman:_en °
AVCP n. Tutti i titolari di PO e Comandante empestivo empestivo empestivo
26/201: PM
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo . . .
AVCP n. Tutti i titolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo

26/201!

PM
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Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
livello 1 sezione 2 livello soggettivo ——— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato 2016 2017 2018
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
At 1 c. 32 1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale standard aperto con informazio
n igéléOIé ’ sui contratti relative all'anno precedente (nefledsfico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutu Annuale
A'rt 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraente (@t 1,c.320n Tutti i titolari di PO e Comandante |al 31.01.2016 per dati | al 31.01.2017 per dati | al 31.01.2018 per dati
AVlCP' n : elenco degli operatori invitati a presentare offémimero di offerenti che hanno partecipato al i96/éOIé) o PM 2015 2016 2017
26/2013. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, tempi di completamento dell'opera servizio
fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo ) ) )
L . Art. 26, c. 1, . . . " . . R, e . . . - L o Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
Criteri e modalita B dlgs. n 33/201§3nter| e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n.| Tuttii titolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
"S- . di qualunque genere a persone ed enti pubblicvatpr 33/2013) PM P P P
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sias ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo ) ) )
Art. 26, c. 2, ) L N - L . : L o Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
vantaggi economici di qualunque genere a persormtgubblici e privati di importo superiore a lail | (art. 26, c. 3, d.lgs. r). Tutti i titolari di PO e Comandante ) ) )
d.lgs. n. 33/2018 tempestivo tempestivo tempestivo
euro 33/2013) PM
Per ciascuno: Tutti i titolari di PO e Comandante Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
i PM tempestivo tempestivo tempestivo
AIt. 27, ¢. 1, Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. r}. Tuttiititolari di PO e Comandante ) ) )
33/201° 33/2013 PM tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 27, ¢. 1, At diconcessione Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
lett. b), d.lgs. n. ) . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. r}. Tuttiititolari di PO e Comandante gtgem estivo gtgem estivo gtgem estivo
33/201 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013 PM P P P
Art. 27, ¢. 1, Collegamepto CO.r14Ia paglr}a nellla.queﬂé Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
Sovvenzioni, B lett. ¢), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi|3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. r]. Tuttiititolari di PO e Comandante gtgem tivo gtgem tivo gtgem tivo
contributi, sussidi, 33/201 provvedimenti finali) 33/2013 PM P P P
vantaggi Art. 27, ¢. 1, 5 i s : : : Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
economici  |Atti di concessione lett. d), d.lgs. n.| (NB: & fatto divieto di diffusione di datia) ufficio e funzionario o dirigente responsabite telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. r]. Tuttiititolari di PO e Comandante 88 ! 88 " e8! "
33/2017 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013 PM tempestivo tempestivo tempestivo
AIt. 27, ¢. 1, relative allo stato di salte e alla Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
lett. €), d.Igs. n.| situazione di disagio economico-socig#y modalita seguita per lindividuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. r). Tuttiititolari di PO e Comandante t i t i t i
33/201; degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013 PM empestivo empestivo empestivo
Art. 27,c. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. ). Tutti i titolari di PO e Comandante gtgem estivo gtgem estivo gtgem estivo
33/201: 33/2013 PM P P P
At 27, ¢. 1, Tempestivo Aggioranmento Aggioranmento Aggioranmento
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. r}. Tuttiititolari di PO e Comandante tempestivo tempestivo tempestivo
33/201: 33/2013 PM P P P
Art. 27, c. 2, Elem?o (I,n form,at,o tabella'lr.e.apertlo)ldEI spggamdf,manl degh att c," concessione di sovvenzjoni Annuale . - Definire elenco entro | Definire elenco entro | Definire elenco entro
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di quglue | (art. 27, c. 2, d.Igs. 1| Tuttii titolari di PO e Comandante - - -
d.Igs. n. 33/201B X o A A A i130.06 i131.12 i131.13
genere a persone ed enti pubblici e privati di itmeuperiore a mille eu 33/2013 PM
At 1 dP.R. N Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercizio
(¢] 115/2'00'0' " "|Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a carite Annuale Tuttii titolari di PO e Comandante 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
rispettivi_bilanc PM
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 Bilancio di previsione di ciascun anno in formatstita, aggregata e semplificata, anche con itsica Tempestivo
Art. 32, c. 2, I. |Bilancio preventivo ra resentzzioni rafiche » aggreg P ! (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Ragioneria e Tributi entro il 31.03 entro il 31.03 entro il 31.03
n. 69/2009 pp 9 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventivo e B aprile 2011
consuntivo Art. 29, c. 1,
I d.lgs. n. 33/2013
Bilanci At 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicetaggregata e semplificata, anche con il ricarso Tempestivo
Art. 32, c. 2, |. |Bilancio consuntivo rappresentazioni orafiche 9greg p ' (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Area Ragioneria e Tributi entro il 31.03 entroil 31.03 entro il 31.03
n. 69/2009 pp 9 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
Piano degli indicatori ¢ Art. 29, c. 2 Piano degli indicatori e dei risultati att¢gi raggiungimento dei risultati attesi e le motivad degli eventuali scostamenti e gli aggiornarnamt Tempestivo
dei risultati attesi di A d Iés n ?;3/'201£i bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. Resp. Area Ragioneria e Tributi n.a. n.a. n.a.
bilancio T indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatdiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
oppure ogaetto di ripianificazio
Tempestivo ) ) ’
. L - . 1gs. . L - Lo e A - . A t A t A t
- .. |Patrimonio immobiliare At 30, dlgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. gglomam.en ° gglomam.en ° gglomam.en °
Beni immobili e 33/2013 ) ) F— tempestivo tempestivo tempestivo
gestione A 33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi
: X - . Tempestivo ) ) )
patrimonio (a:f{;li?tgm dilocazione o ggl'z?(ﬁsd'lgs' n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Agtglornar:ento Agtglornar:ento Agtglornar:ento
33/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi empestivo empestivo empestivo
R I A, . - ’ . o Tempestivo ) ) )
o - . A t A t A t
o Rilievi organi di controllo e revisione R|I|13\_/| non recgp_m, ur_ntamente agl| atti cui fferiscono, degli organi di controllo interno, diegigani di (exart. 8, dlgs. n. Resp. Trasparenza ggmrnamgn 0 gglornamen 0 gglornamen 0
Controlli e rilievi Art. 31, d.l revisione amministrativa e contabile R Area Ragi ia e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
sullamministrazio A rt. ,algs.n 33/2013 esp. Area Ragioneria e Iri uti
ne 83/2013 Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti raydanti (exT;ErT%e?:l"I\(;Os n Resp. Trasparenza Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
l'organizzazione e l'attivita dell'amministraziameli singoli uffici 23/2013 Resp. Area Ragioneria e Tributi tempestivo tempestivo tempestivo
. . Tempestivo ) )
. . . - . . L . A - . A t A t
Carta dei servizi e A Art. 32, ¢. 1, ?arta dei servizi e standard di qualita Carta deiiseo documento contenente gli standard di gaali¢i servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 31/12/2016 gglornamento gglornamento

standard di qualita

d.lgs. n. 33/201]

33/2013

Ogni Resp di Area interessato

tempestivo

tempestivo
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Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 " L A normativo 2016 2017 2018
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdlali interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei ) ) )

. LS - . Lo . X P ) . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo tempestivo tempestivo tempestivo
198/200¢ svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizi Ogni Resp di_Area interessato
Art. 4, €. 2, Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento

Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo gtg - gtg - gtg G
198/200¢ Ogni Resp di Area interessato empestivo empestivo empestivo
Art. 4, c. 6, Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo t i ¢ i t i
Servizi erogati 198/200¢ Ogni Resp di Area interessato empestivo empestivo empestivo
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. . - .
! Cost tabilizzat . . L . S - . - . ’
33/2013 osti contabilizzat Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I. effettivamente sostenuti e quelli imputati al peae per ogni servizio erogato e il relativo andatoeel (art. 10, c. 5, d.lgs. 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
n. 190/2012 ) . tempo 33/2013)
Att. 10, C. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/201 Ogni Resp di Area
. - Art. 32,c. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi . - . . - . . S . R Annuale .
Tempimedidl LA et digsn Tempi med df erogazione de senvizi (per ogni oierogalo) aglutent, fa inal che ntermedhn | (1, 10, ., g gs . Tutitolarici PO Comandante | BEOAMEMOal |5y p007 | 31712208
9 331201 (da pubblicare in tabell P 33/2013 PM :
Indicatore di Art. 33, d.lgs. nf, . . L . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi e forniture (indicataie Annuale aggiornamento al
. A o0 Indicat dit tivita d [n X B ! 31/12/2017 31/12/2018
tempestivita dei 33/2013 ndicatore ditempestivita det pagameN 1 estivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. Resp. Area Ragioneria e Tributi 30.06 112/ 112/
Pagamenti Art. 36. dos. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputamo|
dell'amministrazi IBAN e pagamenti 33/‘20]:3 gs. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igettj versanti possono effettuare i pagamenti nredia Tempestivo aggiornamento al
one informat’?cig A+ M A5 c 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant| (ex art. 8, d.lgs. n. Resp. Area Ragioneria e Tributi g8 30.06 31/12/2017 31/12/2018
o possono effettuare i pagamenti mediante bolleftimstale, nonche i codici identificativi del pagarneen 33/2013) :
d.lgs. n. 82/2006 - " . -
da indicare obbligatoriamente per il versamento
- . . " . Tempestivo ) ) )
Art. 38, c. 1, roumenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennaldededere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1, dlgs. 1 Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/201] delllamministrazione 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva tempestivo tempestivo tempestivo
Tempestivo ) ) )
Art. 38, c. 1, . . . . . . . . . A t A t A t
drl s n 033/201é_|nee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. gtglornar:en ° gtglornar:en ° gtglornar:en °
+gs. n. 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva empestivo empestivo empestivo
Tempestivo ) ) )
Art. 38, c. 1, - ) - . A t A t A t
digs. n 33/201§ela2|0n| annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. 1. gtgloman:en ° gtgloman:en ° gtgloman:en °
-gs. n. 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva empestivo empestivo empestivo
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedifutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorielsi Tempestivo ) ) )
Art. 38,c. 1, . A X - L X L L . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
fdtn document discostino dalle scelte delle amministrazioni eegliti delle valutazioni ex post che si discostiladie (art. 38,c.1,d.gs. ) ) )
d.lgs. n. 33/201] L . ) tempestivo tempestivo tempestivo
valutazioni ex ant 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva
o bblich A Art. 38, c. 1 Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
pere pubbliche o aay ~;)\Iuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le proced@récriteri di individuazione dei componenti e ido (art. 38, c. 1, d.lgs. n. ) ) )
d.lgs. n. 33/201] - . . tempestivo tempestivo tempestivo
nominativ 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva
Tempestivo ) ) )
Art. 38, c. 2, i . . . A Lo . . A t A t A t
! ¢ Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. gglornamlen ° gglornamlen ° gglornamlen °
d.lgs. n. 33/2018 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Tempi e costi di realizzazione . .
Resp Area Tecnico Manutentiva
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo ) ) )
Art. 38, c. 2, i . . L o . A t A t A t
! ¢ Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. gglornamlen ° gglornamlen ° gglornamlen °
d.lgs. n. 33/2018 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Resp Area Tecnico Manutentiva
Art. 39, c. 1, - - ) e . T Tempestivo ) ) )
lett. a), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (art. 39 g 1 dlgs. 1 Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
33/'20i3 1gs. . strumenti urbanistici, generali e di attuazionejete le loro varianti ’ 31%/2.01’3). gs- 1. tempestivo tempestivo tempestivo
Resp Area Tecnico Manutentiva
A Per ciascuno degli atti Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
(compatibilme . Resp Area Tecnico Manutentiva tempestivo tempestivo tempestivo
nte con le Tempestivc ) ) )
- . . . . . A t A t A t
competenze i 1) schemi di provvedimento prima che siano poetitipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. gtglornar:en ° gtglornar:en ° gtglornar:en °
materia) Art. 39,c. 1, 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva empestivo empestivo empestivo
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n.|pianificazione e governo del territorio . . . 4 Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
governo del 33/2013 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. 1. tempestivo tempestivo tempestivo
territorio (da pubblicare in tabelle) 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva P P P
Tempestivo ) ) )
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs Aggiomamento Aggiomamento Aggiomamento
33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva tempestivo tempestivo tempestivo
Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate .
- . . . . - S g Tempestivo ) ) )
E Art. 39, c. 2, comunqgue denominato vigente nonché delle propastesformazione urbanistica di iniziativa privatd (exart. 8, dgs. n Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieaerale vigente che comportino premialita ediici 33'/2(')1\,;) o tempestivo tempestivo tempestivo
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazodi opere di urbanizzazione extra oneri o delisiome
di aree o volumetrie per finalita di pubblico ireese
Resp Area Tecnico Manutentiva
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propaigvita istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013

Resp Area Tecnico Manutentiva

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo




AZIONI PER GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 2016
12di13

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

X Denominazione sotto{  Ambito I P e P e P R
sotto-sezione X " X Riferimento - . . R . . Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 " L A normativo 2016 2017 2018
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'at&mosfera, l'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo ) ) )
. . Lo R . s S . X . . o Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaeadiversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.lgs. n. ) ) )
Lo - . e K L . . . tempestivo tempestivo tempestivo
compresi gli organismi geneticamente modificatipeltre, le interazioni tra questi eleme 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo ) ) )
. . . L L o . . L S X . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. tempestivo tempestivo tempestivo
delllambient 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva P P P
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano (exart. 8, d.lgs. n Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi 33'/261‘,'3) o tempestivo tempestivo tempestivo
Informazioni @ Art. 40, . 2, ipotesi economiche usate nellambito delle st Resp Area Tecnico Manutentiva
ambientali d.lgs. n. 33/201fisure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almalai ed (exT:rT%eiitll\;os n Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva tempestivo tempestivo tempestivo
- . Tempestivo ) ) )
Relazioni sull'attuazione della T . . . . A t A t A t
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.lgs. n. gtglomar:.en ° gtglornar:en ° gtglornar:en °
9 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva empestivo empestivo empestivo
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo ) ) )
. . . . P SN . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Stato della salute e della sicurezza umeoidizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjlieedifici d'interesse culturale, per quanto urefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. tempestivo tempestivo tempestivo
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) P P P
Resp Area Tecnico Manutentiva
Relazione sullo stato dellambiente de| Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Ministero del'’Ambiente e della tutela déRelazione sullo stato dell'ambiente redatta daiisféro dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. &8 ) 88 . 8 .
o . . tempestivo tempestivo tempestivo
territoria 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva
Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 88 A 88 A 88 A
tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013)
Strgtturg Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate Resp Area Tecnico Manutentiva
sanitarie private D dJlgs. n. 33/201
accreditate 1gs-n. %da pubblicare in tabelle)
Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Accordi intercorsi con le strutture private acctaté (art. 41, c. 4, d.lgs. n. 88 ) 88 ) 88 )
tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013)
Resp Area Tecnico Manutentiva
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervenitasrdinari e di emergenza che comportano derolifap a Tempestivo ) ) )
. X X - . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e deivingt (ex art. 8, d.Igs. n. ) ) )
. - . h I~ - . P L X tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventatsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) ) .
Resp Area Tecnico Manutentiva
Art. 42,c. 1, . . " . - . - . . . . Tempestivo . . .
Interventi lett. b), d.Igs. n|Interventi straordinari e di emergenza ;’t?;rg:zzr::?porah eventualmente fissati per l'es@ocdei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n. AgtglornaTento AgtglornaTento AgtglornaTento
straordinari e di A 33/201% 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva empestivo empestivo empestivo
emergenza Art. 42,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo ) ) )
. . . . . - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. ), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestgnuto dallamministrazione (exart. 8, d.Igs. n. t G + i + i
33/201: 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva empestivo empestivo empestivo
grttt ‘é?glé‘s n Particolari forme di partecipazione degli interésaaprocedimenti di adozione dei provvedimenti (exT:rT%eiitll\;os n Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
33/201° straordinari 33/2013 Resp Area Tecnico Manutentiva tempestivo tempestivo tempestivo
Piano Frlennale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale i . X 31/01/2016 31/01/2017 31/01/2018
corruzione Responsabile Anticorruzione
Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della . . . . - . Aggi t Aggi t Aggi t
Po! P Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Resp. Area Amministrativa gglornamlen ° gglornamlen ° gglornamlen °
d.lgs. n. 33/201Rorruzione tempestivo tempestivo tempestivo
delib. GivIT n. Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedlparenza (laddove diiverso dal Responsabile pidleenzione della corruzione) Tempestivo Resp. Area Amministrativa ) A )
tempestivo tempestivo tempestivo
A 2/2012
. . Regolamenti per la prevenzione e la ) ) )
Altri contenuti - . . . . - . . . A t A t A t
) repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo gglornamlen ° gglornamlen ° gglornamlen °
Corruzione ) - . . . tempestivo tempestivo tempestivo
dell'illegalite Responsabile Anticorruzione
. . . . . . . ] e Annuale
Art. 1, c. 14, 1. Relazpne del responsabile della _Rela2|_0ne del re_spon_sabne della prevenzione deliuzione recante i risultati dell'attivita svol@ntro (exart. 1, c. 14, L. | entro 1115/12/2016 | entro i115/12/2017 | entro il 15/12/2018
n. 190/2012  |corruzione il 15 dicembre di ogni anno) . ) .
190/2012 Responsabile Anticorruzione
Art. 1, c. 3, I. n |Atti di adeguamento a provvedime Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€lI¥/IT in materia di vigilanza e control Tempestiv Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
190/2012 CivIT nell'anticorruzione P Responsabile Anticorruzione tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 18, c. 5, - . - - . - . L . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
P ﬁm di accertamento delle violazioni Atti di ace@mento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 8! A e8! A 8! A
d.lgs. n. 39/201] . . . tempestivo tempestivo tempestivo
Responsabile Anticorruzione
Art.5, .1, Nom‘e del Rgspgnsabl!g della tra'spgren'za cui ermlﬁ'sda rlchlgsta di accesso civico, nonche madali ] Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
per l'esercizio di tale diritto, con indicaziond decapiti telefonici e delle caselle di posta ttatica Tempestivo ) ) )
d.lgs. n. 33/201B A . tempestivo tempestivo tempestivo
istituzionale Segretario Comunale
Altri contenuti - .
Accesso civico B Accesso civico
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di ritardo o mancata risposta, con lane . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
. L L . AR Tempestivo . . .
d.lgs. n. 33/2018 dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionale tempestivo tempestivo tempestivo
Segretario Comunale
Art. 52, c. 1, . . A , .. - . S
Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'eserdiglta facolta di accesso telematico e il riutitiziei dati Annuale
d.lgs. 82/2005
Da valutare
Art. 52, ¢c. 1, R . ) T ) . . - -
d.gs, 82/200 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapiossesso delle amministrazioni Annuale Da valutare
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO

DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2016 - 2018

Denominazione

sotto-sezione DEMBIIERRIS Sy Al Riferimento Azioni annualita Azioni annualita Azioni annualita
X sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato
livello 1 " L A normativo 2016 2017 2018
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
A Obiettivi di accessibilita
S S R . - Annuale
Art.9,c.7,d.l. ) _ . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgirumenti informatici per I'anno corrente (enir81
(da pubblicare secondo le indicazioni ’ j 99 g s ( (exart.9,c.7,D.L.
n. 179/2012 i . |marzo di ogni anno)
Altri contenuti contenute nella circolare dell’Agenzia 179/2012)
- 'ltalia diqi Da valutare
Accessibilita e ltalia digitale n. 61/2013
Catalogo di dati,
metadati e banchg
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentir#livzo di servizi in rete, anche a mezzo di
. intermediari abilitati, per la presentazione teléozda parte di cittadini e imprese di denundanize e
Art. 63, cc. 3-bi . e . N . | A . Lo X S -~
. ! . - fattl e garanzie fideiussorie, per I'esecuzionesdsamenti fiscali, contributivi, previdenziali, &tenziali
M e 3-quater, d.lg{Provvedimenti per uso dei servizi in rgte | - - . e N - o ) Annuale
n. 82/2005 € assicurativi, per la richiesta di attestaziooesificazioni, nonché dei termini e modalita diimzo dei
: servizi e dei canali telematici e della posta sdetica (I'obbligo di pubblicazione dovra esserenagieto
almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaiod2@%sia entro il 1 novembre 2013)
Da valutare
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
Art. 4, c. 3, procedere alla anonimizzazione dei dati
Altri contenuti - B d.lgs. n. 33/201fpersonali eventualmente presenti, in yfDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3, del |[pubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. 190/201%4 Igs. n. 33/2013)

Da valutare




